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1. Allmént

Docent ér en akademisk titel som frimst innebar att innehavaren visat formaga att
bedriva sjilvstindig forskning och ldmnat ett betydande bidrag till &mnet. Den
som blir utndmnd till docent forvéntas ata sig uppgifter som t.ex. handledare f6r
doktorander, opponent eller ledamot i betygsnamnder, dvriga sakkunniguppdrag,
samt bidra till &mnets forskningsmiljo.

Som docent antar Forsvarshogskolan (FHS) den som har avlagt doktorsexamen,
eller har motsvarande vetenskapliga kompetens, och som innehar vetenskaplig
skicklighet som avsevirt dverstiger den som krdvs for doktorsexamen samt har
pedagogisk skicklighet.

For att antas som docent krédvs att den sokande har anknytning till FHS genom att
antingen vara anstélld vid FHS eller ha varaktigt forskningssamarbete med
forskare inom ett for ansokan relevant &mne samt att den sdkande kan bidra till
FHS fortsatta utveckling.

Vid FHS kan oavlonad docent antas i de &mnen som ér inrdttade av FHS styrelse.
Om inte synnerliga skil foreligger kan en person bara vara docent i ett &mne. I de
fall den sokande inte har anstéllning vid FHS ska den sokande foresla inom vilket
av Forsvarshogskolans @mnen hen 6nskar antas.

Den som vill bli antagen till docent bor inledningsvis ta kontakt med
amnesforetradare eller ndrmast berdrd professor inom det &mne som ansékan
avser. Om dessa konsultationer leder fram till avradan kan det vara ldmpligt att
avvakta med ansdkan. Avraddan innebér dock inte ndgot formellt hinder for
ansokan.

2. Ansokan

Den sokande ansvarar for att ansokan dr komplett. Ansékan om antagning som

oavlonad docent skickas per e-post till: registrator(@ths.se

Ansdkan kan med fordel goras helt pa engelska detta d& engelsksprikiga
sakkunniga kan komma att utses.

Ansokan ska vara disponerad enligt nedan:

a) Amne i vilket docentkompetens soks.

b) Meritlista/CV med kopia av doktorsexamensbevis eller motsvarande.


mailto:registrator@fhs.se
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c) Vetenskapliga meriter

Publikationsforteckning atfoljd av en kort presentation av den egna
forskningen. Denna ska innehélla en redogdrelse for hur den sokande
sjalvstandigt har utvecklat sin forskning efter disputation med avseende pa
fordjupning och breddning, for att det ska bli tydligt att ytterligare en
forskargidrning motsvarande en avhandling har producerats.

Aberopade publikationer maximeras till 10 vetenskapliga publikationer
inklusive doktorsavhandlingen. De aberopade publikationerna ska tydligt
framga 1 publikationsforteckningen och vara tydligt numrerade 1-10.
Digitala publikationer bifogas ansokan 1 ZIP-fil.

Aberopade monografier/bdcker ska tydligt framga av
publikationsfoérteckningen och ska, efter samrad med sekreteraren i
Forslagsndmnden for Anstillningsdrenden (FONA), skickas direkt till de
sakkunniga nir dessa ar utsedda

Det ska anges vilka av dessa som blivit refereegranskade och vilka som
ingatt i doktorsavhandling (vid sammanldggningsavhandling).
Ansvarsfordelningen for verk till vilka den sékande inte dr ensam
forfattare skall klargoras. Detta sker genom intyg: for tidiga verk (t.o.m.
doktorsavhandlingen) fran handledare, for senare fran medforfattare. I
sarskilda fall da dessa mojligheter ej star 6ppna, har den sdkande att sjélv
redovisa arbetsfordelningen. Det skall tydligt framga hur stor del av ett
verk som den sdkande stér for.

Det bor dven framgé om, och i sa fall i vilken grad, aberopade arbeten
Overlappar varandra. Ar 6verensstimmelserna mycket patagliga bor endast
det mest representativa (bésta, mest utvecklade) arbetet ldmnas in.

d) Pedagogiska meriter och en redogorelse for ldrartjinstgoring inom
hogskoleutbildning. Hér bor redovisas antal undervisade timmar (kateder-
och klocktimmar'), uppdelat pa dmne, nivé (grund, avancerad,
forskarnivd), roll (examinator, handledare, seminarieledare, foreldsare,
kursansvarig) samt antal kurser den sokande varit kursansvarig respektive
examinator for. Om den s6kande varit huvudansvarig for utveckling av ny
kurs eller program bor det anges. Detta eller dessa dokument skall
vidimeras av ansvarig person, t.ex. studierektor/er eller kursansvarig/a.

Skriftliga utlatanden fran t.ex. prefekt eller studierektor, med en kvalitativ

! Med katedertimmar avses undervisningstid dir lirare méter studerande, t.ex. i samband med
foreldsning, seminarium, examination eller handledning. Klocktimmar avser den totala
undervisningstiden, inkl. forberedelser och efterarbete for ovan nimnda verksamhet. Ett riktvérde
ar att det gar 400 klocktimmar pa 100 katedertimmar.
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beddmning av den pedagogiska skickligheten, ska inldmnas och utlatandet
maste sdga nagot substantiellt om den sdkandes pedagogiska forméga.
Redogorelsen for undervisningens kvalitet kan omfatta uppgifter om
originalitet och om variation i undervisningsformer och bér om mojligt
belysa den sdkandes forméga att formedla kunskaper, strukturera
presentationer och formedla intresse for sitt &mne. I forekommande fall
kan sammanstillning(ar) av kursutvirderingar skickas med, men ej enstaka
och individuellt inldmnade vérderingar, eller citat frdn dessa.

e) Framtida forskningsplaner, hogst en sida.

3. Inledande behandling

Vid bedomning av en docentansdkan kridvs minst tvd externa sakkunniga
professorer. Om tre sakkunniga eller fler ska granska en ansdkan kan en av de
sakkunniga komma frdn FHS. Vid utndmning av sakkunniga ska bada konen vara
representerade om inte sérskilda skél foreligger. Om bada konen inte ar
representerade ska en skriftlig motivering f6lja med forslaget pa de sakkunniga.

Forslag pé sakkunniga tas fram av institutionschef i samrad med berort &mnesrad.
Forslaget 1amnas till FONA som efter bifall skickar forslaget vidare till
Forsknings- och utbildningsnimnden (FoUN) for faststdllande, alternativt
aterforvisar drendet till berort &mnesrad for forslag till ny sakkunnig.

4. Regler for de sakkunniga

Uppdraget som sakkunnig forutsitter integritet och opartiskhet. Reglerna om jév
for statliga myndigheter (11 och 12 §§ forvaltningslagen) syftar till att undvika
intressekonflikter som gor att objektiviteten kan ifrdgasittas. Se vidare
veteskapsradets javspolicy? och universitetskanslersimbetet.

Sakkunnigas yttranden ska omfatta en relativt utforlig redovisning och granskning
av huvuddragen i den s6kandes vetenskapliga produktion med tydliga
hanvisningar till de dberopade publikationerna. Yttrandena ska ocksa innehéalla en
vardering av den pedagogiska skickligheten. Klar stdllning ska tas till om den
sOkande bor bli antagen som docent.

De sakkunniga kan om s& 6nskas gemensamt uppritta den beskrivande
presentationen av den s6kandes meriter och inbdrdes overldgga om kriterier och

2 Vetenskapsradets jivspolicy, beslutad av Vetenskapsradets styrelse den 30 januari 2019.
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avgransningar, men ska individuellt motivera och avge separata yttranden.
Sakkunniga bor slutfora uppdraget inom tre manader.

a) Vetenskaplig skicklighet

Forskningsmeriter viger tyngst vid antagning till docentur. De sakkunniga bor hos
den sokande sérskilt premiera pétaglig sjalvstandighet och beldsenhet, ett gott
omdome 1 metodiska och teoretiska fradgor samt god forméga att uttrycka sig 1
skrift. I en sokandes produktion fastes i1 forsta hand vikt vid rent vetenskapliga
arbeten. Kvalificerade utredningsrapporter, forskningsinformation och
vederhiftiga populdrframstéllningar har dock ocksa meritvirde. Nyskapande
larobocker kan utover sitt pedagogiska varde ocksa ha ett fristdende vetenskapligt
virde.

Vetenskaplig skicklighet ska bedomas i ett Overgripande internationellt
perspektiv, dvs. att den sokande visat beldsenhet och sjélvstindighet i forhallande
till det internationella forskarsamhéllet. Likasa dr det viktigt att kunna relatera
sina resultat till den internationella forskningen.

Att en s6kandes arbeten antagits av vilrenommerade internationella tidskrifter och
forlag, med genomford sakkunnigbedémning, dr sérskilt meriterande. I discipliner
dar sadan publicering ér vanligt forekommande skall den s6kande i normalfallet
ocksa ha flera accepterade publikationer av detta slag. I andra discipliner, och i de
fall sddana publiceringar saknas, har sakkunniga ett sarskilt ansvar att bedoma om
produkterna dndé haller den kvalitet som normalt krdvs i1 det internationella
forskarsamhillet.

Det dr meriterande nér den sokandes forskning erhéller internationell
uppmarksamhet. Trots det bor enkla summeringar ur citatindex tolkas med
forsiktighet och med medvetande om de felkillor som sddan statistik har. Det bor
ocksa noteras att det i vissa &mnen kan ta 1ang tid innan en produkt hinner citeras
frekvent.

En ungeférlig regel r att det for docentur erfordras en vetenskaplig produktion
motsvarande tva avhandlingar for doktorsexamen av god kvalitet. I normalfallet
innebdr detta sdledes en svensk doktorsavhandling plus dérutover ytterligare
vetenskaplig produktion av samma omfattning. Det ska dock understrykas att
beddomningen av docentkompetens maste fasta storre vikt vid kvalitet 4n kvantitet.

b) Pedagogisk skicklighet

Utover forskningsmeriter ska den sdkande ha visat sddan pedagogisk skicklighet
som krivs av en universitets- och hdgskoleldrare (lektor). Sdvil handledning som
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annan undervisning bor beaktas. Kursutvirderingar kan vara ett anvandbart
instrument for att bedoma den pedagogiska skickligheten.

Det aligger sakkunnig att soka vérdera pedagogisk skicklighet, sérskilt pa
grundval av uppgifter om forfattade laromedel, men ocksa pa grundval av
populdrvetenskaplig produktion och pedagogisk-administrativa insatser. De
sakkunniga ska klart ange om undervisningens omfattning och kvalitet medger att
den sokande bor befrias fran provforeldsning.

En s6kande som redan fore ansokan utfort minst 400 katedertimmars undervisning
vid hogskola utan att ndgon betydande anmirkning riktats mot dessa bor ddrmed
ha tillfredsstéllt i sammanhanget rimliga pedagogiska meriteringskrav. De
sakkunniga ska i sé fall bedoma den meriterande undervisningen som relevant for
den sokta docenturens &mnesomrade.

Vid tillimpningen av kravet pa pedagogisk skicklighet for externt sokande utanfor
hogskolesektorn kan de pedagogiska kriterierna ersittas av pedagogiska meriter
forviarvade frdn den verksamhet som den tilltdnkta kandidaten &r sysselsatt inom. I
sadana fall ska dock regelmaéssigt provforeldsning ingé i provningen.

5. Avslutande behandling

Nir sakkunnigas yttranden inkommit behandlas de av FONA. Om FONA beslutar
att den sokande skall halla en provforeldsning anordnas en sadan av FONA.
Provforeldsningen beddms av FONA som Godkdnd eller Ej godkdnd.
Bedomningen grundas pa den sokandes forméga att formedla kunskaper,
strukturera presentationen samt formedla intresse for &mnet.

Rektor fattar beslut om antagning av oavlonade docenter efter forslag frdn FONA.
Beslut i drende rorande antagning av oavlonad docent gar inte att dverklaga.

Niér beslut om antagande har fattats skrivs ett docentbevis ut till den s6kande. Den
antagna docenten forvintas dérefter inom ca 6 manader, efter samverkan med
amnesforetradare, genomfora en 6ppen docentforeldsning vid Forsvarshogskolan.



