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Handlaggningsordning vid misstanke om trakasserier, sexuella
trakasserier, repressalier och krankande behandling riktad mot studerande

1. Inledning

Denna handlaggningsordning ar faststalld av Forsvarshogskolans (FHS) rektor den 23 februari
2015. Revidering faststélld av rektor den 4 mars 2020.

FHS ska aktivt framja jamstalldhet och likabehandling i sin verksamhet, samt aktivt forebygga
och forhindra diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. FHS ska

aven tillse att studenter har en god fysisk och social arbetsmiljé som ar fri fran krankande
behandling. Arbetet &r en viktig del i FHS kvalitetsarbete och utfors enligt de krav som foljer
av lag och forordning?. En utbildningsanordnare som far veta att en student har upplevt eller
upplever sig trakasserad i samband med verksamheten, ar skyldig att utreda om trakasserier
eller sexuella trakasserier har agt rum och i sa fall agera for att forhindra dem. Denna
handlaggningsordning klargér FHS ansvar och skyldigheter, roller och rutiner da studerande
upplever trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier eller krénkande sérbehandling i
anslutning till utbildningen.?

1.1.Handlaggningsordningens tillampningsomrade

Handlaggningsordningen avser hela utbildningsverksamheten vid FHS, med detta menas att
den omfattar saval studenter (antagna enligt hogskolelag eller férordning) som deltagare i
uppdragsutbildning. Handlaggningsordningen galler studenter och studerande som deltar i
eller soker till utbildning. De som omfattas av handldggningsordningen bendmns studerande.

Handlaggningsordningen ska foljas i de fall dar det uppmarksammas att studerande kan vara
foremal for trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier eller krankande behandling, inom
ramen for FHS verksamhet. Med det senare avses FHS samlade utbildningsverksamhet,
inklusive den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU).2

Handlaggningsordningen avser de drenden da studerande kan vara utsatta for trakasserier,
sexuella trakasserier, repressalier eller krankande behandling i anslutning till utbildningen, om
det &r en annan studerande som kan antas bara ansvaret for de uppmérksammade handelserna.
Vid trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier eller krankande sérbehandling riktad mot
anstallda eller i de fall en anstélld kan antas béra ansvaret for de uppmarksammade
handelserna gentemot en studerande galler aven handlaggningsordning for anstallda (dnr: O
99/2020). Om en studerande upplever bristande tillganglighet eller anser sig diskriminerad av
FHS vid examination, antagning eller urval till utbildning ska den studerande i férsta hand
vanda sig till FUS for vidare véagledning.

1 Hogskolelag (1992:1 434) 1 kap 5 § samt Arbetsmiljlag (1977:1160), Diskrimineringslag (2008:567).
Systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) (1993:17), Foraldraledighetslagen 1995:584.

2 3 kap. 18 §, Diskrimineringslag (2008:567).

3 Anstallda och uppdragstagare i utbildningsverksamhet vid FHS ska likstallas med uthildningsanordnaren nar de
handlar inom ramen for anstallningen eller uppdraget.



1.2. Réattssakerhet

En hogskolegemensam handlaggningsordning &r ett satt att sakerstélla att &renden om
diskriminering vid FHS handlaggs pa ett likartat och rattsséakert satt. Arenden vid FHS ska
handlaggas skyndsamt, diskret och sakligt. Handlaggningsordningen ska ocksa verka
preventivt genom att fortydliga vad studerande har att forvéanta sig och forhalla sig till vid
FHS.

Syftet med handl&ggningsordningen ar dven att sakerstalla att alla anstéllda inom hdgskolan
har ett ansvar att formedla information och hantera fragor och handelser utifran den
lagstiftning och interna styrdokument (vid FHS) som reglerar handlaggningsordningen for
trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier och krankande behandling vad galler
studerande.

2. Definitioner

Nedan foljer definitioner av de centrala begrepp och foreteelser som denna
handlaggningsordning omfattar, dvs. trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling
samt repressalier. Det ar inledningsvis viktigt att beddma vilken typ av krdnkning som en
studerande har upplevt for att i en fortsatt utredning préva héndelsen enligt gallande
lagstiftning, framforallt diskrimineringslag eller arbetsmilj6lagstiftning.

Diskrimineringslagen utgar ifran de sju diskrimineringsgrunderna. For att en handelse ska
omfattas av diskrimineringslagen maste missgynnandet eller krankningen ha samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna:

kon

konsidentitet*

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedséttning

sexuell 1aggning

alder

Vid sidan om diskrimineringslagen finns arbetsmiljélagstiftningen och skyddet mot
krankande behandling. Studerande har ratt till en god arbetsmiljo, bade fysiskt och
psykosocialt. FHS ansvar for studiemiljon for studerande regleras i arbetsmiljélagen
(1977:1160) och foreskriften om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1). | det fall en
studerande upplever krankande behandling, som inte har ett samband med nagon
diskrimineringsgrund, ar det utifran denna lagstiftning och foreskrift som utredning och
atgarder ska vidtas.

4 Diskrimineringslagens definition ar Konsoverskridande identitet eller uttryck. DO rekommenderar dock att
uttrycket Koénsidentitet anvands istallet.



Vad innebéar trakasserier?

Trakasserier dr en form av diskriminering. Det &r ett beteende som kréanker nagons vardighet
och som har en koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.’ Exempel pa trakasserier kan
vara:

e Ryktesspridning riktad mot en viss person rérande dennes religiosa tillhorighet.

e Nedvarderande, generaliserande kommentarer, tilltal eller skdmt. Exempelvis
rasistiska eller sexistiska uttryck.

e Spridning av fornedrande eller forl6jligande bilder eller sangtexter om personers
kon eller kdnsuttryck.

e Utfrysning och osynliggorande av nagon, till exempel pa grund av personens alder,
funktionsnedséttning eller sexuella l&ggning.

Det ar den som &r utsatt for trakasserier som avgor vad som &r oonskat eller krdnkande. Den
som anser sig vara trakasserad maste aven reagera och gora det klart for den som trakasserar
att dennes beteende ar odnskat. Om beteendet ar uppenbart krankande behdver inte den som
ar utsatt patala krankningen. Exempelvis ar grova nedsattande uttryck om kon, sexualitet eller
religion ofta att betrakta som uppenbart krankande.

Vad innebar sexuella trakasserier?

Sexuella trakasserier ar en form av diskriminering. Det &r ett beteende med sexuella
anspelningar som kréanker nagons vardighet och ar av sexuell natur.® Sexuella trakasserier kan

vara.

o verbala (t.ex. sexuellt laddade kommentarer, forslag, skamt eller knamn)

e icke-verbala (t.ex. att sprida eller visa pornografiska bilder, texter eller féremal,
gora anstotliga gester eller stirra pa ett utstuderat sétt)

o fysiska (t.ex. beréring som uppfattas som obehaglig eller anst6tlig, sdsom
klappande eller strykande mot nagon annans kropp)

Det ar den som &r utsatt for sexuella trakasserier som avgor vad som ar odnskat eller
krankande. Den som anser sig vara sexuellt trakasserad maste aven reagera och gora det klart
for den som sexuellt trakasserar att dennes beteende &r odnskat. Om beteendet &r uppenbart
krankande behover inte den som &r utsatt patala krankningen. Exempelvis ar, i en studiesocial
situation, grova anspelningar pa sex ofta att betrakta som uppenbart krankande.

51 kap. 4 8, pkt 4. Diskrimineringslag (2008:567).
61 kap. 4 §, pkt 5. Diskrimineringslag (2008:567).



Vad innebar krankande behandling?

Krankande behandling &r till exempel mobbning, psykiskt vald eller utstétning.” Det skiljer
sig fran diskriminering och trakasserier, som alltid har en koppling till en (eller flera) av
diskrimineringsgrunderna. Kréankande behandling kan vara:

e Verbala: skéllsord, forolampningar, sprider rykten

e Sociala: utfrysning, miner, blickar

e Fysiska: slag, knuffar, tafsningar, forfoljelse

e Text och bild: sms, mms, lappar, klotter, e-mejl, bloggar, chattsidor som férmedlar
budskap (text/bild) av krdnkande eller nedvarderande karaktar.

Vad innebar skydd mot repressalier?

Den som har anmalt diskriminering eller patalat att en person bryter mot diskrimineringslagen
far inte bli utsatt for repressalier.® Personen som upplever sig diskriminerad har ett skydd mot
att bli bestraffad eller utsatt for negativ behandling pa grund av att personen anmalt eller
uppmarksammat diskriminering. Skyddet galler d&ven nar nagon medverkat i en utredning
enligt diskrimineringslagen eller avvisat eller fogat sig i trakasserier eller sexuella
trakasserier.

3. Utredning

3.1. Utredningsskyldighet

FHS har en utredningsskyldighet enligt diskrimineringslagen.® Detta innebér att nar ndgon
anstalld vid FHS far kannedom om trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier eller
krankande behandling maste detta utredas och atgardas. Samtliga anstéllda omfattas av
utredningsskyldigheten. Med detta menas att den som ar anstalld ska fora vidare
informationen till handl&ggare for likabehandling vid Forsknings- utbildnings- och
studentavdelningen (FUS) vid Hogskoleforvaltningen (HF).

En studerande vid FHS kan med fordel sjalv kontakta handléaggaren for likabehandling vid
FUS, men kan dven kontakta 6vriga anstallda vid FHS, som i sin tur tar arendet vidare till
FUS. FHS har en skyldighet att undersoka omstandigheterna kring de héndelser som kommer
hogskolan till del. Larosatets ansvar att utreda och atgarda infaller darmed oavsett om det har
inkommit en ”formell” anmaélan eller ;.

Om en utbildningsanordnare inte utreder pastadda trakasserier kan utbildningsanordnaren bli
skyldig att betala diskrimineringserséttning.

Vid de fall dar en hdndelse polisanmals géller fortfarande utredningsskyldigheten enligt
diskrimineringslagen. Med detta menas att FHS inte kan 6verlata utredningen till polisen och
invénta polisutredningens resultat.

7 Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).
82 kap. 19 §, Diskrimineringslag (2008:567).
92 kap. 7 8, Diskrimineringslag (2008:567).



3.1.1. Utredningsskyldighet vid VFU

Om en studerande upplever krankningar och/eller trakasserier i samband med VFU bor den
studerande meddela bade FHS och aktuell praktikplatsanordnare (t.ex. Forsvarsmakten).
Praktikplatsanordnaren har en skyldighet att utreda handelsen och, i forekommande fall, vidta
atgarder. FHS och praktikplatsanordnaren bor ha en dialog i utredningsforfarandet och kring
de atgarder som vidtas. FHS ska ge rad och stod till studerande som upplever en otrygg
studiemiljo under sin praktik (inkl. VFU). Ytterst kan det handla om att skapa forutsattningar
for studerande att avbryta praktik (inkl. VFU) om en god studiemiljo inte kan sakerstallas.

3.2. Att utreda drenden om trakasserier och krankande behandling

Utredningsrutiner enligt denna handldggningsordning ska foljas av alla anstéllda vid FHS.
Ansvar for genomforande av en utredning om trakasserier eller krankande behandling av en
studerande vilar pa den studierektor (eller motsvarande) som ansvarar for den utbildning dar
handelsen gt rum. Om ansvaret &r oklart, t.ex. pa grund av att handelsen omfattar studerande
inskrivna pa olika utbildningar, beslutar Rektor om vilken studierektor som ska ha det
fortsatta utredningsansvaret. Att utredningsskyldigheten fullféljs vilar ytterst pa Rektor.

Stod i utredning av trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier och krankande behandling
ges av handlaggare for likabehandling samt av hogskolejurist. Beslut om paféljder for enskild
studerande hanteras i enlighet med Riktlinjer for disciplinarenden och avskiljande fran studier
(dnr: O 408/2016).

Syftet med utredningen ar att:
e tareda pa omstandigheterna kring de pétalade handelserna,
o tafram lampliga atgarder,
o sékerstélla att trakasserierna, de sexuella trakasserierna, repressalierna eller den
krankande behandlingen upphor och att
e inte motsvarande hander igen.

Utredningen ska genomfdras skyndsamt och med stérsta méjliga hansyn till de berérda
individernas integritet. Att en utredning ska genomféras skyndsamt innebér att en utredning
ska; pabarjas sa snart som foretradare for FHS far kannedom om den aktuella handelsen samt;
avslutas sa snart som omstandigheterna kring handelsen har klarlagts. En utredning som
berdknas paga under en langre tid (mer an tre veckor) ska upprétta en tidsplan och l6pande
informera involverade om arbetet.

3.2.1. Utredningsrutin:

e FHS far kdnnedom om trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier och krankande
behandling av studerande i anslutning till verksamheten. FHS har da
utredningsskyldighet och ansvar for utredning vilar hos studierektor (eller
motsvarande).

e Studierektor kontaktar handléggare for likabehandling vid FUS for stdd i utredning.

e Samtal genomférs omgaende med involverade i drendet, dvs. den som upplevt
krankning, den/de som anses ha krankt samt eventuella vittnen. Vid samtal ska
o Ansvarig studierektor och likabehandlingshandlaggare medverka.

o De som berors i drendet ska horas enskilt och avskiljt fran varandra.
o Involverade informeras om utredningsrutin och vad drendet ror.
o Studerande har ratt att bitradas av ombud/studentkar.



o Studerande informeras om mojlighet till stod via Studenthélsan (studenter, &ven
OP),) eller FM foretagshalsovard (uppdragsstuderande fran FM) samt via FHS
studentkar.

o Tjansteanteckningar upprattas och delges involverade for ev. synpunkter.

e Utredning sammanstalls med tjansteanteckningar som underlag. Utredningen ska i
mojligaste man klargéra omstandigheter vid aktuell handelse samt ge forslag pa
atgarder.

e Studierektor tillser att atgarder genomfors enligt utredningens forslag. Atgarder som
ror disciplinatgard mot studerande ska handlaggas enligt Riktlinjer for
disciplinarenden och avskiljande fran studier (dnr: O 408/2016).

e Utredningsarendet diariefors i sarskild diarieserie for enskilda studenter i
arendehanteringssystemet W3D3. Eventuell hénvisning for sekretessprovning ska
framga. Handlaggare for likabehandling &r stod i arbetet med att genomfdra och
dokumentera utredningen enligt géllande regelverk.

Utredningen bor klargora:

e Individuellt ansvar, dvs. enskilda individers agerande och deras ansvar i hdndelsen.

e Organisatoriskt ansvar, dvs. granska handelsen utifran principiella fragestallningar om
strukturella forhallanden vid FHS, exempelvis om principer for likabehandling och
rattssakerhet efterlevs i det forfarande eller del i organisationen dar handelsen uppstatt.

Fragan om organisatoriskt ansvar ar sarskilt viktigt att beakta i de fall en studerande inte kan,
vill eller orkar fullfélja en utredning.

Utredningen ska innehalla foljande delar/rubriker:

Redogorelse av drende
Aktuella lagrum

Slutsatser
Rekommenderade atgarder
Eventuella bilagor

| rapporten ska framga vem som deltagit i utredningsarbetet. Alla utredningar ska avslutas
med en aterkoppling till beroérda studerande. Vicerektor och rektor ska informeras om
utredningen samt vidtagna/foreslagna atgarder.

4. Atgarder

Vid &renden dar forekomst av trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier eller krankande
behandling kunnat konstateras, ska FHS vidta atgarder for att forhindra att liknande
situationer kan uppsta i framtiden.'® Atgédrderna kan riktas mot individer och/eller vara av
organisatorisk karaktar. Vilka atgarder som kan vara aktuella ar alltid beroende av
omsténdigheterna i det enskilda &rendet. Det kan t.ex. handla om:

102 kap. 7 8, Diskrimineringslag (2008:567).



e Samtalsstod for enskild eller samtliga involverade.

o Konflikthantering for enskild eller grupp.

o Tillrattavisande samtal om korrekt beteende vid FHS.

e Disciplinara atgarder sasom varning eller avskiljande fran utbildning.
e Polisanmalan om missténkt brottslig handling.

Det dar viktigt att alltid beakta organisatoriska aspekter i utredningar for att sakerstalla att FHS
har lampliga rutiner, organisation och ansvarsfordelning pa plats. Om brister eller
forbattringsmojligheter uppmarksammas bor atgarder foreslas. Beslut om atgarder ska fattas i
enlighet med bestammelserna for delegering och bemyndiganden i ledningens arbetsordning
och FHS delegeringsordning, samt bestammelserna for disciplindrenden och
personalansvarsnamnd.!

5. Dokumentation och uppféljning

Det &r viktigt att hela utredningen dokumenteras, inklusive dokumentation av vilka atgarder
som genomforts och hur de har foljts upp. Ansvarig Studierektor ska folja upp om de vidtagna
atgarderna haft 6nskad effekt, t.ex. genom att boka in separata uppféljningsméten med
involverade en tid efter att atgarderna har genomforts. Uppfoljningen ska sakerstalla att
trakasserier, sexuella trakasserier eller krénkande behandling har upphort samt att den som har
patalat krankningen inte utsatts for repressalier. En fardigstalld utredning 6verlamnas till
handlaggare for likabehandling vid FUS for arkivering.

1 Riktlinjer for disciplinarenden och avskiljande fran studier (dnr: © 408/2016). Regler/arbetsordning for
personalansvarsnamnd.



