Forsvarshogskolan

Ledarskapsmodellen

Ledarstilar
Gynnsam Foredome, autentisk
Vardegrund, forebild och ansvar
UTVECKLANDE Personlig omtanke

Ge stod och konfrontera

Inspiration och motivation
Uppmuntra delaktighet och
Kreativitet

Krav och beloning
Efterstrava overenskommelser
Kontroll

Vidta nodvandiga atgarder

{9 -y Kravoch beloning

Piska och morot

Individuell utveckling

Kontroll
_ .
Overkontroll
DESTRUKTIV Organisatoriskt resultat Gynnsamt
Aktiv
Arrogant, orattvis
Hot, overkrav
Passiy C£90-inriktad, falsk
Lat-gq, feg
Osaker, otydlig
Omgivning
Onskvirda kompetenser Omuviirlden
Fackkompetens Samhallelig
Chefskompetens Verksamhetsnadra
Social kompetens
Stresshantering
Organisationen
Struktur
Regelverk
Maktfordelning
Kultur/processer
Grundlaggande
forutsattningar
Fysiska
Psykiska
Livsaské&dning Gruppen

Struktur
Processer

Ledarskap och U G I_ Utveckling av U I_ Utvecklande I I_ Indirekt

Sjalvkannedom Grupp och Ledare mm Ledarskap mm Ledarskap
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