Beslut (1)

Datum FHS beteckning
2013-06-14 404/2013

Beslut om Alkohol- och drogpolicy

Bakgrund

Forsvarshogskolan arbetar aktivt for att 6ka medvetenheten om missbruk pa
arbetsplatsen och ge konkret underlag for hur fradgan hanteras pé ett korrekt,
medmaénskligt och respektfullt sétt. Malet dr att arbetsmiljon ska vara fri fran alkohol
droger. Innebdrden av policyn ska dterspeglas och omhéndertas 1 samtliga delar av
hdgskolans verksambhet.

Policyn togs av Forsvarshogskolans Arbetsmiljo kommittémdte den 14 juni 2013.

Beslut
Beslut har fattats i detta drende av rektor Romulo Enmark efter foredragning av

irja Vikevidkorva Englund.

— 5
? b= L A L %
omulo Enmark Mirja Vlgevﬁkowa Englund
Rektor HR chef
Box 27805, 115 93 Stockholm 651 80 Karistad
Besodksadress: Drottning Kristinas vag 37 BesoOksadress: Vaxndsgatan 10, Karolinen
Tel 08-553 42 500, Fax 08-553 42 598 Tel 054-10 40 20, Fax 054-10 40 21

www.ths.se



Alkohol och drogpolicy for FHS 1(2)

Datum
2013-07-01

HR avdelningen
Mirja Vikevikorva Englund

Alkohol och drogpolicy for Forsvarshogskolan

Syfte

Syftet med denna policy &r att 6ka medvetenheten om missbruk pa arbetsplatsen
och ge konkret underlag for hur fragan hanteras pa ett korrekt, medménskligt och
respektfullt satt. Policyn ska ocksé fungera som ett stéd for chefer, 6vrig personal
och studerande nir man kénner sig osidker infér missbruksproblem pé
arbetsplatsen. Det dr dérfor viktigt att chefer, arbetskamrater och
studenter/studerande uppmérksammar signaler pd missbruk och sé tidigt som
mojligt initierar stéd och hjilp.

Mal
Malet &r:

* att genom information och utbildning 6ka medarbetarnas och
studenter/studerandes kunskaper om alkohol-, drog och
lakemedelsberoende,

= att arbetsmiljon ska vara fri frén alkohol och anvéndande av narkotika och
dopningsmedel,

= att alla medarbetare och studenter/studerande pa ett tidigt stadium
uppmaérksammar, stéder och stéller krav pa kamrater med begynnande
missbruksproblem,

= att medarbetare och studenter/studerande med missbruksproblem vagar
sOka hjilp

= att medarbetare och studenter/studerande efter vard och/eller behandling
ska atergd i arbete/studier.

Riktlinjer

Bruk av droger och alkohol &r inte tillatet inom hogskolans lokaler. Detta géller
oavsett om det sker pa fritid eller under arbetstid. Detta forbud omfattar inte
organiserad méssverksamhet, eller sarskilda arrangemang dér lagst C OrgE
meddelat tillstand.

Om alkohol serveras vid tillstéllning eller representation skall alltid alkoholfritt
alternativ erbjudas. Aterhdllsamhet med alkoholhaltiga drycker skall iakttas vid all
representation. For ndrmare foreskrifter se FHS regler for maltider, representation
och férmaner.

Alkohol- och drogproblem ska hos medarbetare efter rehabilitering inte paverka
mojligheterna till 16neutveckling och avancemang.

For personal eller studenter/studerande géller sekretess enligt sekretesslagen
betriffande uppgifter om den enskildes forhallanden.



Alkohol och drogpolicy for FHS 2(2)
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Personal som deltar i studenternas/studerandes aktiviteter och tillstdllningar ska
vara medvetna om att de representerar hogskolan och ska som alltid, forega med
gott exempel.

Ansvar
Nérmaste chef 4r skyldig att ingripa om medarbetare &r paverkad av alkohol och/
eller annat berusningsmedel pa arbetet.

Om chefen dr den som har problem, vénd dig till dennes chef eller till avdelningen
for HR. Om du som medarbetare ser att en kollega har problem vénd dig till
dennes/ chef som har ansvar for att vidta atgérder.

Studerande pa uppdragsutbildning

For studerande pa uppdragsutbildningar giller hans/hennes arbetsgivares alkohol
och drogpolicy/motsvarande. Om det upptéckts att en studerande pé
uppdragsutbildning har missbruksproblem &r det hans/hennes arbetsgivare som
har ansvar for att vidta dtgirder. I forekommande fall bor chef for berord enhet
tillsammans med chefen for HR -avdelningen dverviaga om och pa vilket sétt hans
eller hennes chef ska informeras.

For studerande vid HSU, SU och TSK kan FHS vidta atgérder enligt vad som
overenskommits med FM

Studenter
For studenter har ldraren ansvar att vidta atgidrder samt att dérefter informera C
OrgE som har det yttersta ansvaret. C OrgE informerar i sin tur HR avdelningen
som kontaktar studenthilsan.
Or studenter pd OP ska information ske till MHS K, C kadettbataljonen
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