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Atgardsplan Militarhistoria, fristidende kurs

| den sjalvvardering som fardigstalldes den 20 juni 2018 identifierades fyra vasentliga brister i
Militarhistoria, fristdende kurs. Det ror hanteringen av utvarderingar (och som en konsekvens av det,
studentinflytande), genusperspektiv i undervisningen, fordelningen man — kvinnor bland personal
och studenter, samt studentgenomstromning.

Nar det géller utvarderingar konstaterades att hanteringen av dessa inte har skett pa ett konsekvent
och korrekt satt. Det konstateras att det ar problematiskt att det i regel ar fa studenter som fyller i
utvarderingar, varfor det ar svart att dra nagra slutsatser av dem. Utvarderingar har gjorts bade pa
delmoment och efter hel kurs, men sattet det har skett pa har inte varit ett och samma. Dessutom
har resultaten av utvarderingar och koncist formulerade atgarder som kan behéva komma att goras
utifran dessa inte kommunicerats pa ett tydligt satt till studenterna.

Hela férfarandet med utvdrderingar ska ses 6ver av studierektor. | grova drag kommer det
dock att se ut pa féljande sdtt: Fér varje delmoment ska en studentrepresentant utses av
studentgruppen, som muntligen fdr till kursansvarig ldrare redovisa gruppens synpunkter pd
momentets uppldgg, litteratur m.m., det vill séga sadant som har direkt anknytning till
respektive moment. En skriftlig sammanfattning av detta och ldrarens egna synpunkter ska
sedan ldggas ut pa LMS. | kursslutet ska en skriftlig individuell utvérdering géras, dér dven
kursen som helhet, hur de olika momenten har fungerat ihop, fokuseras, men ddr ocksa
aspekter som diskriminering och sérbehandling etc tas upp. Denna 6vergripande utvérdering
sdtts ihop och sammanfattas (inklusive eventuella dtgérder) av studierektor, och resultatet
ska ldggas upp pd FHS hemsida. Studierektor ska dven underséka hur vi bdst ska genomféra
de 6vergripande utvérderingarna fér att fa sa mdnga studenter som méjligt att fylla i dem.
Arbetet med att férbdttra var utvérderingshantering pabérjas i host (2018).

For det andra finns det brister i hur genusperspektiv inkluderas i undervisningen. Dessa aspekter vags
in i val av litteratur och annat, men ej i tillracklig omfattning. Det kan konstateras att det ofta &r svart
att hitta militarhistorisk kurslitteratur som ror genus, eller historiskt kallmaterial som mojliggor
uppsatsimnesuppslag med en sddan inriktning. Andock maste vi arbeta for att komma lidngre i dessa
stravanden.

Militdrhistoriska sektionen kommer att fortsdtta det pabérjade arbetet att lyfta in ett
genusperspektiv i samtliga kurser. Litteratur ska ses éver, évningar bearbetas i detta syfte,
och bland de dmnesférslag fér uppsatser som tas ska det dven finnas sddana som fokuserar
detta perspektiv. Detta arbete kommer att pabérjas i host (2018).

For det tredje ar konsférdelningen pa Militarhistoriska sektionen skev och tidvis géller detta ocksa
vara studenter. Av personalen ar 1 av 6 larare/forskare kvinna. Vi forséker atgirda denna
snedférdelning genom rekrytering av kvinnlig personal, anlitande av kvinnliga féreldsare med mera.
Men det kan samtidigt konstateras att det finns omstandigheter utanfor var kontroll som gor det
svart att komma till ratta med situationen. Ekonomin satter givetvis ramar for vara mojligheter att
rekrytera ny personal generellt, men dessutom finns det en bakomliggande, strukturell forklaring till
varfor det ar svart att varva kvinnor som larare/forskare i militarhistoria: de som intresserar sig for
och har tillrackligt hog kompetens i amnet &r helt enkelt fa i Sverige i dag. Detta sagt, kan det
konstateras att den kvinnliga larare/forskare som sektionen i dag har anstélldes i mars i ar, samt att 2



av 4 delmoment under fortsattningskursen har kvinnlig kursansvarig/larare, och fram till ht 2018 2 av
3 moment ocksa under pabyggnadskursen.

e |denna frdga kommer vi att utifrdn ndmnda ramar fortsdtta vara strévanden att ha bdde
manliga och kvinnliga ldrare/forskare pa vdra kurser.

Nar det galler konsférdelningen mellan studenterna varierar den rérande bade tid och kurs/program.
Bland de antagna till militarhistoriska fristaende kurser har siffrorna exempelvis sett ut pa foéljande
vis: vt 2016 47 kvinnor/54 man; vt 2017 14 kvinnor/24 man; vt 2018 13 kvinnor/13 mén.

e Militérhistoriska sektionen kommer att fortsdtta att genom marknadsféring strdva efter att
rekrytera kvinnor till vara utbildningar.

Slutligen kan det konstateras att nivan pa var studentgenomstromning har varit otillfredsstéllande.
Detta géller i synnerhet vara fristdende kurser, dar meritvardet for antagning ar lagre &n pa
kandidatprogrammet.

e fér att 6ka genomstrémningen kommer vi att se éver hur stora éverintag vi ska géra.
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