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Redovisning av miljoledningsarbetet 2023

Forsvarshogskolan
Enligt forordning (2009:907) om miljéledning i statliga myndigheter

Del 1. Miljoledningssystemet

Basfakta
Antal arsarbetskrafter: 415

Antal kvadratmeter: 21142

Miljocertifiering, miljopolicy och miljoutredning

1. Ar myndigheten miljécertifierad?
Nej
2. Hur lyder myndighetens miljopolicy?

Forsvarshogskolans karnverksamhet ar utbildning och forskning inom omradet
forsvar, krishantering och sdkerhet. Lérosétet foljer gidllande miljolagstiftning
samt de foreskrifter och miljokrav som hogskolan berors av. Miljo- och
hallbarhetsarbetet genomfors i enlighet med hogskolelagen, Agenda 2030 och
Klimatramverket for universitet och hogskolor.

Forsvarshogskolan arbetar for en hallbar utveckling dar miljo- och klimathénsyn
integreras 1 hela verksamheten. Hogskolan verkar for att kontinuerligt minska
den milj6- och klimatpdverkan verksamheten ger upphov till och bidrar till att
skapa ett héllbart samhille genom forskning, utbildning och samverkan.

For att stindigt forbattra miljoarbetet ska Forsvarshogskolan:

- Utbilda medarbetare, studenter och deltagare i uppdragsutbildningar om milj6-
och hallbarhetsfrdgor s att de i sina nuvarande respektive framtida yrkesroller
kan bidra till en hallbar utveckling.

- Uppmuntra och skapa forutséttningar for medarbetare att bidra till héllbar
utveckling genom forskning, utbildning och samverkan inom omrédet forsvar,
krishantering och sédkerhet.

- Hushélla med energi, varor och material, hantera avfall och restprodukter med
miljohénsyn.

- Minska utslépp fran tjansteresor kontinuerligt i enlighet med
Forsvarshogskolans resepolicy.

- Stélla miljokrav i1 inkdp och upphandling som bidrar till Férsvarshdgskolans
mal for miljo och hallbar utveckling.

- Samverka med andra myndigheter, studentkérer och det omgivande samhillet
for att bidra till en hallbar utveckling.
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- Kommunicera milj6- och hallbarhetsarbetet internt och externt. Detta for att
inspirera och sprida kunskap samt for att sékerstélla ett bra milj6- och
hallbarhetsarbete vid Forsvarshdgskolan.

3. Vilket ar uppdaterade myndigheten senast sin miljoutredning?
2020

Aktiviteter, mal, atgarder och maluppfyllelse

Direkt miljopaverkan

4a. Vilka av myndighetens aktiviteter har en betydande direkt paverkan pa
miljon?

Avfallshantering och resursanviandning

Energianvindning

Tjansteresor
Arbetspendling

Ange inom vilka kategorier mal har upprittats for direkt miljopiverkan:
Tjénsteresor

Energianviandning

Resurshushéllning och avfallshantering

Sa. Vilka mal har myndigheten upprittat for aktiviteter med en direkt
betydande paverkan pa miljon?

1. Forsvarshogskolan ska drligen 6ka andelen sorterat avfall (matavfall och
avfall som kan materialdtervinnas).

2. Forsvarshogskolan ska drligen minska energianvéindningen per helarsanstilld,
helarsstudent och per kvadratmeter. For ar 2023 ska energianvindningen inte
vara hogre dn 2022 kWh per arsarbetskraft och helarsstudent.

3. Forsvarshogskolan ska minska koldioxidutsldppen fran resor 1 tjdnsten med 14
procent per arsarbetskraft till utgdngen av 2023 jaimfort med 2019.

Forsvarshogskolan har for ndrvarande ingen malséttning for arbetspendling da
tjdnsteresorna bedoms vara ett mer prioriterat omrade. Dock pagér kontinuerligt
arbete med exempelvis forbattring av digitala méten samt forbattrade
mdjligheter till cykling for att mojliggdra en minskning av utslipp frén
arbetspendling.

6a. Vilka atgarder har myndigheten vidtagit for att nia malen for direkt
miljopaverkan?

1. Avfallshantering och resursanviandning:

Under hosten 2023 har matavfallsinsamling inforts i pentryn och café pa FHS 1
Stockholm. Forsvarshogskolan fortsétter ocksa att arbeta med aterbruk av gamla
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mobler istdllet for nyinkdp. Under 2023 har 18 stolar rekonditionerats och klatts
om.

2. Energianvindning:

Forsvarshogskolan har ett gront hyresavtal, vilket ér ett tilliggsavtal till det
ordinarie hyresavtalet som FHS har med Akademiska hus pa Campus KTH 1
Stockholm. I enlighet med avtalet har arbetet fortsatt med byte till LED-
armaturer. 2022 intensifierades arbetet med energibesparingar och dessa insatser
fortsatte under 2023, med exempelvis kortare drifttider av ventilationssystemet.

3. Tjénsteresor:

Anstéllda pa FHS har tillgang till Zoom och Microsoft Teams for att genomfora
digitala moten och utbildningar och hogskolan fortsdtter att erbjuda stod for
anstédllda inom digital motesteknik.

Forsvarshogskolan gick under 2023 med i NollZon, ett initiativ som syftar till att
oka andelen elbilar vid bestéllning av taxi.

Under 2023 har FHS @ndrat metod for uppfoljning av utslapp for tjansteresor,
vilket beskrivs under del 2, fraga 1. 4. Forutom att &ndringen leder till en mer
korrekt rapportering har det ocksa lett till nya kunskaper om hogskolans resor.
Dessa kunskaper kommer vara ett anvindbart underlag i1 arbetet med att minska
utslapp fran tjiansteresor. Hogskolan har fortsatt ocksé ett mal att minska utslépp
for resor (bade tjansteresor och studentresor) med 21 procent till 2025 jamfort
med &r 2019.

7a. Redovisa hur vil mélen for direkt miljopaverkan har uppfyllts.
1. Avfallshantering och resursanviandning:

Milet att 6ka andelen sorterat avfall frin Forsvarshogskolan har enligt redovisad
statistik frin Stockholm Vatten och Avfall (SVOA) samt PreZero uppnatts.
Enligt statistiken &r andelen sorterat avfall 71 procent 2023.

Detta innebér en 6kning med 13 procent fran foregdende ar. Den stora
forandringen beror inte pa en 6kning 1 sorterat material utan pa vasentligt mindre
méngd osorterat avfall dn tidigare ar, enligt SVOAs redovisade statistik (42
procent ldgre én det osorterade avfallet 2022.) Fordndringen beddms oséker och
leder till osdkerhet i maluppfyllnad. FHS kommer under 2024 undersoka
orsaken.

2. Energianvindning:

Malet for 2023 var att minska energianvéndningen per arsarbetskraft och
helarsstudent samt per kvadratmeter. Per arsarbetskraft och helarsstudent skulle
energianviandningen ligga under 2022 kWh. Utfallet for 2023 &r 1816
kWh/érsarbetskraft och helarsstudent vilket dr vl under malséttningen, och kan
forklaras med att antalet arsarbetskrafter och heldrsstudenter tillsammans har
okat med 101 personer. Energianvéndningen per kvadratmeter har daremot 6kat
fran 133 till 138,5 kWh/m2. Kvadratmeterytan &r densamma som ar 2022.

3. Tjénsteresor:

Under denna fréga rapporteras hogskolans mél for tjénsteresor enligt samma
metod som tidigare &r, alltsa inklusive bade tjénsteresor och studentresor. Malet
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for 2023 var att minska koldioxidutsldpp fran tjdnsteresor med 14
procent/arsarbetskraft jamfort med 2019.

Utfallet for 2023 ar 1437 CO2/arsarbetskraft, jimfort med 2019 érs utfall pa
1217 CO2/arsarbetskraft. Detta innebér en hdjning av utsldppen med 18 procent.
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Indirekt miljopaverkan

4b. Vilka av myndighetens aktiviteter har en betydande indirekt piverkan
pa miljon?

InkSp av varor och tjénster

Utbildning

Forskning

Samverkan och nyttiggorande

Ange inom vilka kategorier mal har upprittats for indirekt miljopaverkan:

Upphandling
Kéarnverksamhet

5b. Vilka mél har myndigheten uppriittat for aktiviteter med en indirekt
betydande paverkan pa miljon?

4. Forsvarshogskolan ska drligen 6ka andelen upphandlingar med
héllbarhetskrav métt 1 ekonomiskt virde.

5. Forsvarshogskolan ska arbeta med utbildning, kommunikation och samverkan
kopplat till milj6 och héllbar utveckling.

6b. Vilka atgiirder har myndigheten vidtagit for att ni malen for indirekt
miljopaverkan?

4. Inkop av varor och tjénster:

Upphandlingspolicyn har reviderats, och uttrycker pa ett tydligare vis
hogskolans avsikt att upphandling ska bidra till héllbar utveckling. Under éret
har miljocontrollern varit delaktig i att sékerstélla att relevanta miljokrav stéllts 1
bl.a. upphandling av catering och café. Arbete har ocksa pabdrjats for att ta fram
mer effektiva rutiner for hur miljo- och hallbarhet ska inkluderas i upphandling
och inkdp. Miljocontroller och upphandlare har deltagit i workshops och
foreldsningar om upphandling och hallbarhet for att kompetensutveckla.

5. Utbildning, kommunikation och samverkan:

Miljoledningsarbetets uppdrag att hantera den indirekta miljopaverkan knyter an
till Forsvarshogskolans ansvar som léroséte att i enlighet med hogskolelagen
framja héllbar utveckling i1 utbildningen. Under aret har en nystart gjorts i arbetet
med att inkludera hallbarhetsperspektivet i den hogskolepedagogiska
utbildningen, som dr obligatorisk for alla undervisande ldrare pa FHS. Inom
ramen for hogskolepedagogik har ocksé ett samtalsseminarium héllits om hallbar
utveckling 1 hogre utbildning, for att hdja kunskapen och intresset for &mnet.

Forsvarshogskolan har ett samarbete inom klimat och miljo med 6vriga
myndigheter inom forsvarssektorn. Inom detta samarbete arrangerades under
2023 en miljokonferens for anstillda inom sektorn. Vid konferensen
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diskuterades bland annat betydelsen av att FHS utbildar inom miljé och
hallbarhet 1 de militdra utbildningarna som hogskolan ansvarar for.

7b. Redovisa hur vil méilen for indirekt miljopidverkan har uppfylits
4. Ink6p av varor och tjénster:

Uppfdljningen av 2023 ars upphandlingar visar att Forsvarshogskolan stéllt
hallbarhetskrav i upphandlingar motsvarande 77 procent av det totala
ekonomiska virdet av de upphandlingar som omfattas av upphandlingen. Detta
ar en minskning med 2 procent jamfort med ar 2022, minskningen bedéms bero
pa att antalet avrop frin statliga ramavtal var nagot lagre 2023.

5. Utbildning, kommunikation och samverkan:

Malet dr kvalitativt och gér inte att folja upp och méta pa samma vis som dvriga
mal. Malomrédet dr en del av ett kontinuerligt arbete for stindig utveckling.
Under aret har aktiviteter genomforts for att bredda och utveckla samverkan
kring och integrering av miljé och hallbar utveckling pd FHS. Exempel pa
atgdrder finns under friga 6b.

Atgérder - kunskap och IT

8. Vilka atgirder har myndigheten vidtagit for att ge de anstillda den
kunskap de behover for att ta miljohansyn i arbetet?

P& kursen hogskolepedagogik 1, som halls tvd ganger per ar och som alla
nyanstéllda ldrare ska ga har en foreldsning om hallbar utveckling hallits, for att
uppmaédrksamma vikten av och lagkraven kring hallbar utveckling i hogre
utbildning och ett samtalsseminarium pé temat har arrangerats (se ocksa fraga
6b).

Anstillda informeras om aktiviteter som konferenser och seminarier pa temat
miljo, klimat och héllbarhet. Under aret har information ocksa lagts ut om
inforandet av matavfallsinsamling, samt varfor denna har inforts.

9. P4 vilket siitt har myndigheten anviint informationsteknik i syfte att
minska sin energianvindning?

Utrymmen som toaletter dr utrustade med rorelsesensorer for belysning. Under
dagar och vissa tider, d4 mindre aktivitet sker 1 hdgskolans lokaler slécks
belysningen automatiskt ned. Temperaturen i nyare lokaler styrs automatiskt via
centralsystem. Skrivare som hyrs via en leverantor har energibesparingsatgiarder
som ska minska energianvdndningen ytterligare. Kontor och grupprum: Varje
rumsmodul har takmonterade don for tillforsel av tilluft. Fastigheten ar utford
med variabelflodessystem (VAV) vilket innebér att luftomsattningen ar
behovsstyrd. Lokaltemperaturen styrs via en givare i donet som automatiskt
reglerar temperaturen i rummet genom att 6ka eller minska lufttillforseln.
Rummet virms upp via radiator vid fasad. Hyresvdrden Akademiska hus och
Forsvarshogskolan samarbetar kontinuerligt kring ventilation och varme, for att
optimera klimatet for medarbetare och studenter utan att arbetsmiljon paverkas
negativt. [ larosalar och grupprum kénner rumsstyrningen automatiskt av hur
ménga personer som vistas i rummet och reglerar luftflodet efter detta (CO2-
matare).
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10. P4 vilket séiitt har myndigheten anviint informationsteknik i syfte att
minska antalet tjinsteresor?

Forsvarshogskolan anvinder Zoom och Microsoft Teams. Kontinuerlig
uppdatering och forbéttring sker av mjukvara for olika typer av digitala méten.
Utover det finns verktyg (som FHS Play) {or att mdjliggora livestreaming av
foreldsningar och lektioner pé distans. Zoom har numera en direktkoppling till
FHS Play s att det ska vara ldttare for ldrare att spela in och publicera sina
foreldsningar. Forsvarshogskolan har utrustat ménga motesrum och samtliga
undervisningssalar till Zoom-rum och under 2023 inleddes ett arbete att ocksa
anpassa rummen till Teams. Syftet ar att det ska vara enkelt och intuitivt att
genomfora undervisning eller méten som hybrid, nir det finns behov av det.
Arbete och undervisning pa distans har dven inneburit att hogskolan i hogre grad
erbjudit utbildningar/fragestund med IT-pedagoger om digitala motesverktyg.
Hogskolan har ocksa underlittat for moten hemifrdn genom att dela ut
webbkameror och headsets och "puckar" till anstdllda. I Forsvarshogskolans
lokaler 1 Karlstad har en studio byggts for att kunna halla foreldsningar och
andra moéten av god kvalitet, och ddrmed minska behovet av resor mellan
Karlstad och Stockholm.

Kommentar
11. Kommentar om del 1 i redovisningen

Ingen kommentar.
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Del 2. Uppfoljning av miljoledningsarbetets effekter

Tjansteresor och ovriga transporter

Utslapp fran tjansteresor och transport

Total méiingd CO: (kg) och per arsarbetskraft
1.1a Flygresor under 50 mil: 46 762,2

1.1b Bilresor: 25 111,7

1.1c Tdgresor: 255

1.1d Bussresor: 286,4

1.1e Maskiner och ovriga fordon: 4 697

1.3 Flygresor over 50 mil: 301 856,7

1.2 Sammanlagda utsldpp av koldioxid 1.1a-e (exklusive flygresor éver 50 mil):
77112,3

Summering av utsldpp fran tjinsteresor (1.1a-d och 1.3)
Mdngd CO: (kg): 374 272
Mdngd CO: per drsarbetskraft (kg): 901,86

Beskrivning av insamlat resultat
1.4 a) Beskriv vad som piverkat resultatet i positiv riktning

Som beskrivits under fraga 6a har Forsvarshogskolan ar 2023 gjort en
genomgang gjorts av hogskolans metod att berékna utslépp fran flygresor.
Tidigare ar har Forsvarshogskolan redovisat alla utsléapp fran flygresor som
tjdnsteresor. I dessa utsldpp har det dock ingétt en stor andel resor genomforda
av studenter och kursdeltagare eftersom FHS arrangerar gruppresor som en del i
vissa utbildningar. Efter genomgangen har dessa resor sorterats bort ur den
redovisade statistiken. Detta har lett till att FHS redovisade utslapp for
tjdnsteresor/arsarbetskraft ar 2023 ar avsevart lagre én tidigare ar.

Forsvarshogskolan kommer parallellt med denna uppfoljning fortfarande arbeta
med malsdttningen till 2025 som grundar sig pa de totala resorna som hogskolan
genomfor, alltsd bade tjansteresor och studentresor.

1.4 a) Beskriv vad som paverkat resultatet i negativ riktning

Innan metodférandringen for 2023 ars redovisning genomfordes gjorde
Forsvarshogskolan en genomgéng av tjénsteresor respektive studentresor pa
2022 &rs statistik. 2022 ars siffror for utslidpp frdn enbart tjénsteresor gav utfallet
653,5 CO2/aa. 2023 ars utfall pa 901,8 CO2/aa innebar alltsd en 6kning med 38
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procent. Det dr svart att bedoma vad det 6kade resandet beror pd, detta kan
behodva undersdkas ndrmare 1 dialog med hogskolans institutioner.

1.4 b) Beskriv eventuella problem och luckor i materialet samt hur och néir
myndigheten planerar att itgirda dessa:

Sannolikt saknas en del resor i statistiken, exempelvis om de inte bokats genom
resebyran. Ocksé en del resor utomlands med lokala fairdmedel saknas troligtvis
1 statistiken, precis som en del resor med exempelvis kollektivtrafik inrikes. Det
ar ett pagéende utvecklingsarbete pd FHS att forbéttra styrning till avtal med
leverantorer och till resebyran.

En skillnad jamfort med foregédende ars redovisning ér att utsldpp fran
passagerarfarjor finns med under posten maskiner och 6vriga fordon. Dessa
utslépp inkluderas dock inte i summeringen, di rapporteringssystemet e¢j medger
detta.

1.5 Hur ér uppgifterna framtagna?

Statistik over koldioxidutsldpp och antal resor for de olika reseslagen har
levererats till FHS frén resebyran eller fran avtalad leverantor. Statistik dver
resor med egen bil i tjénst har himtats frdn Primula. For berdkning av
koldioxidutslapp fran dessa resor anvindes Naturvardsverkets klimatverktyg dar
uppgifter om antal kilometer och Trafikanalys underlag for sammanséttning av
den svenska fordonsflottan 2022 (senast tillgdngliga uppgifter) anvdndes som
underlag.

1.6 Uppfoljningsmatten i svaren pa friagorna ir baserade pa:
Leverantorsuppgifter
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Energianvandning

2.1 a) Verksamhetsel - arlig energianvindning i kilowattimmar (kWh)
totalt, per arsarbetskraft och per kvadratmeter

Verksamhetsel: 941 213 kWh

2.1 b) Ovrig energianvindning - irlig energianvindning i kilowattimmar
(kWh) totalt, per arsarbetskraft och per kvadratmeter

Fastighetsel: 205 723 kWh
Virme: 1479 475,6 kWh
Kyla: 302 578 kWh

Summering av energianviandning (2.1a-b): 2 928 989,6 kWh
Mdngd kWh per kvadratmeter: 138,5

Energianvandning utanfor lokaler
Energianvindning utanfor lokaler: 0 kWh:

Normalarskorrigering
2.2 Ar virmeforbrukningen normalarskorrigerad? Ja

Andel fornybar energi

Verksamhetsel: 100 %

Fastighetsel: 100 %

Virme: 74 %

Kyla: 100 %

Eventuell Energianvindning utanfor lokaler: 0

2.3 Sammanlagd andel fornybar energi av den totala energianvindningen:
87 %

2.4 Har Kkrav stillts pa produktionsspecificerad fornybar el i myndighetens
gillande avtal?

Ja

2.5 Har energianvindningen minskat som ett resultat av samverkan med
myndighetens fastighetsigare?)

Ja. Forsvarshogskolan har sedan 2018 ett gront hyresavtal med fastighetsdgaren
Akademiska hus, dér det finns reglerat att parterna tillsammans ska samverka for
att minska fastighetens miljopaverkan, bland annat genom minskad
energianvindning. En del av samverkan dr det fortsatta bytet till LED-belysning
och samarbete kring optimering av drifttider.
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Beskrivning av insamlat resultat

2.6 a) Beskriv vad som paverkat resultatet i positiv riktning (flervalsfraga
med mdojlighet att limna kommentar)

Medvetenhet kring energianvindning som uppstod under 2022 spelar sannolikt
roll fOr att energianviandningen fortsatt ligger pé bra nivd. Samarbete med
Akademiska hus bor ocksa vara en viktig faktor.

2.6 a) Beskriv vad som padverkat resultatet i negativ riktning

Den totala energianvéndningen dr hégre dn 2022. Huvudsaklig orsak bedoms
vara att en av fastigheterna som Forsvarshogskolan hyr i Stockholm renoverades
under 2022. Nér fastigheten togs 1 bruk under 2023 6kade energianvédndningen
till foljd av ett 6kat antal brukare i lokalen, samt 6kad ventilering under en
period for att rena luften efter renoveringen.

I 6vrigt finns inga tydliga trender som pekar pa dkad energianvéndning i de
fastigheter som hogskolans verksamheter anvander.

2.6 b) Beskriv eventuella problem och luckor i materialet samt hur och nér
myndigheten planerar att dtgirda dessa:

Forsvarshogskolan delar lokaler med andra hyresgéster, bade 1 Stockholm och i
Karlstad. Energianvéndningen &r darfor till viss del uppskattad utifrdn
schabloner av hogskolans andel av lokalytan.

Uppgifter om yta fran Akademiska hus ldmnas sedan 2018 i BRA istéllet for
LOA, med storre lokalyta som foljd. Forsvarshdgskolan har fortsatt att anvinda
LOA i de gamla forhyrningarna med den nyare férhyrningarna méts i BRA.
Detta for att {3 en réttvisande jdmforelse med tidigare ar.

2.7 Hur ér uppgifterna framtagna?

Statistiken &dr framtagen av Forsvarshogskolans hyresvérdar, Akademiska hus i
Stockholm och Kapan i1 Karlstad.

Forsvarshogskolan delar lokaler med andra hyresgéster bade 1 Karlstad och i
Stockholm. Det dr dérfor inte mojligt att méta hogskolans faktiska
energianvindning i dessa lokaler och energistatistiken tas fram av
fastighetségaren utifran en schablon.

Miljokrav i upphandlingar

3.1 Andel upphandlingar och avrop dar miljokrav stillts av det totala
antalet upphandlingar och avrop

Totalt antal: 145 st
Antal med miljékrav: 62 st
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Andel med miljokrav: 43 %

3.2 Antal upphandlingar over troskelvirdet dir energikrav enligt
forordningen (2014:480) om statliga myndigheters inkop av energieffektiva
varor, byggnader och tjinster har stillts

Antal upphandlingar over troskelvirdet: 1 st
Kommentar till redovisningen av antal upphandlingar over troskelvirdet:

Forsvarshogskolan har avropat kontrakt for alla upphandlingar 6vertroskelvérdet
forutom 1 tva fall dar hogskolan gjort avsteg och genomfort egna upphandlingar
genom Oppet forfarande, dér Forsvarshdgskolan har stillt egna miljokrav.

I Forsvarshogskolans egen upphandling av bibliotekssystem stilldes krav pa
ISO14001 el. EMAS miljoledningssystem.

I hogskolans egen upphandling av catering och café stilldes krav pa matsvinn,
avfallshantering, elférbrukning, krav pa caterings utensilier, krav pa EU
Ecolabel, Nordisk miljoméarkning svanen, Bra Miljoval eller motsvarande for
stdd och disk, ekologiskt och ansvarsfull odling m.m. samt f6ljande energikrav
for varuautomater (option), se nedan.

Energiprestanda: Leverantoren ska pa begéiran kunna inkomma med testresultat
for sina maskiner enligt Standard for energiforbrukning for varuautomater EN
50597 eller likvérdigt.

Energisparfunktion: Varuautomaterna ska vara utrustade med energisparfunktion
(som aktiveras mellan kundbesdk) for att sdnka elférbrukningen. Leverantoren
ska pd begiran kunna inkomma med bevis, exempelvis produktblad med teknisk
specifikation, som visar att kravet ar uppfyllt eller foretagsintyg om att
automaterna levereras med aktiverad energisparfunktion.

Om krav enligt forordningen om statliga myndigheters inkop av
energieffektiva varor, byggnader och tjinster inte har stillts vid
upphandlingar over troskelvardet, ange skilen for det.

Enligt inkdpsforordningen ska statliga myndigheter endast kdpa produkter,
tjédnster och byggnader med hog energieffektivitetsprestanda, forutsatt att detta
ar forenligt med kostnadseffektivitet, ekonomisk genomforbarhet, héllbarhet i
vidare bemirkelse, teknisk ldmplighet och tillrdcklig konkurrens. FHS har gjort
bedomningen att forordningen inte var tillimplig pa
bibliotekssystemsupphandlingen, di det dr en IT-tjanst (site license) och
energieffektivitetsprestanda inte dr aktuellt.

3.3 Har myndigheten stillt energikrav vid nytecknande av hyresavtal eller
inkop av byggnader?

Nej.
Om nej, ange skiilen for det:

Det ligger i bdde FHS och Akademiska hus intresse att den senaste mest
energisndla utrustningen nyttjas, i savél fastighetsdel som nir allménbelysning
installeras. FHS har tecknat ett nytt hyresavtal med Kungliga tekniska hogskolan
som dr FHS hyresvird men som 1 sin tur hyr av Akademiska hus.
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FHS har inte gjort inkép av byggnader under 2023.

3.4 Ekonomiskt virde av registrerade upphandlingar och avrop med
miljokrav av det totala virdet av registrerade upphandlingar och avrop per
ar

Totala virdet: 103 089 985,71 kr

Virdet med miljokrav: 79 260 852,14 kr

Andel med miljokrav: 77 %

Beskrivning av insamlat resultat
3.5 a) Beskriv vad som har paverkat resultatet i positiv riktning

Forsvarshogskolan har under de senaste dren arbetat med att stélla mer
héllbarhetskrav i upphandlingar. Dessutom har de statliga ramavtalen ocksa mer
hallbarhetskrav i sina ramavtal &n tidigare.

Nistan samtliga av hdgskolans upphandlingar och avrop gors frin statliga
ramavtal. Negativa siffror pa resultatet, 1 forhallande till tidigare ér, kan
forklaras med att antalet avrop fran statliga ramavtal dr nagot lagre 2023.

Majoriteten av Forsvarshogskolans upphandlingar 6ver troskelvérdet innehéller
miljokrav. Exempel pa egna upphandlingar dir omfattande miljokrav har stillts
ar Blommor & buketter, Tryckeritjédnster och Catering och Cafe¢.

For kdinnedom; Av Forsvarshogskolans IT-inkop for 2023, som totalt uppgar till
36 996 697,71 SEK, har FHS gjort IT inkdp med miljokrav for 31 574 540,09
SEK vilket motsvarar 85 % (IT miljokrav i procent).

3.5 a) Beskriv vad som har paverkat resultatet i negativ riktning

Ingen kommentar.

3.5 b) Beskriv eventuella problem och luckor i materialet samt hur och nir
myndigheten planerar att atgiarda dessa:

Forsvarshogskolan har en bra rutin for hur statistiken ska tas fram pd ett
enhetligt vis fran ar till &r, s& for ndrvarande finns inget behov av atgarder.

3.6 Hur ar uppgifterna framtagna?

Samtliga direktupphandlingar, 6vriga upphandlingar samt avrop frdn ramavtal
har slagits ithop per leverantor. En lista 6ver utbetalningar 6ver 100 000 kr per
leverantor har tagits fram frdn ekonomisystemet som jimfors med hogskolans
upphandlingsverktyg e-avrop och intern upphandlingsmapp for 2023, dér det gér
att urskilja om miljokrav stdllts vid upphandlingar.
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Frivilliga fragor
Fragor om antal resfria méten och antal tjansteresor

Antal resfria/digitala moten totalt: 25500 (st)
Per drsarbetskraft: 61,4/4.a.

Antal tjdnsteresor: 3167 st

Per arsarbetskraft: 7,6/4.a.

Forklaring till resultatet - antal digitala moten och antal tjansteresor
Hur ir uppgifterna framtagna?

Leverantorsuppgifter och uppskattning.

Antalet resor med hyrbilar berdknades enligt antagandet att varje bilhyra
representerade en resa tur och retur. Resor till/frn flygplatser togs bort da dessa
antogs tillhora en flygresa. Samma antagande gjordes for taxiresor.

Beskrivning av insamlat resultat:

Antalet genomforda resor som redovisas i denna rapportering skiljer sig inte
namnvért fran antalet redovisade resor 2022. Siffrorna dr dock inte jimforbara
eftersom forra arets flygresor inkluderade student/deltagarresor, vilka har
exkluderats for 2023. Detta innebdr att det faktiska antalet flygresor har okat
under 2023, vilket ocksd jamforbar flygstatistik som redovisats under fraga 1.4a
visar.

Antalet redovisade digitala mdten har minskat med drygt 20 procent enligt den
statistik som finns att tillga. Statistiken ar dock relativt oséker, men kan antas
visa en trend om sjunkande anvindning av digitala moten. Orsaken dr svar att
ange, men sannolikt dr att anstillda véljer att vara pa kontoret for att delta 1
mdten pé plats i storre utstrackning &n under pandemidren. Den stora
utmaningen for Forsvarshogskolan dr att skapa incitament for att byta ut
langvaga resor mot digitala moten, enligt de vanor som skapades under
pandemin.

Beskriv eventuella problem och luckor i materialet samt hur och néir
myndigheten planerar att itgirda dessa:

Antalet digitala moten dr framtagna med leverantorsstatistik. Ett problem med
statistiken dr att det inte gér att se huruvida det &r personalméten eller 1ararledd
undervisning eller méten mellan studenter.

Teamsstatistiken gér bara att se 180 dagar bakat, varfor en rapport for sex
manader har anvénds for att berdkna statistiken pé helar. Precis som med Zoom
gér det inte att se om det dr mdten med studenter eller personalméten. For 2024
ar avsikten att ta ut Teamsstatistik bade vid halvarsskifte och arsskifte for att f4
sa korrekta uppgifter som mojligt.
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Forsvarshogskolan anvinder inte langre Skype och kan dédrmed inte se
eventuella Skypemdoten anstillda blivit inbjudna till. Inte heller
telefonkonferenser rapporteras eftersom det dr svart att ta fram statistik for
dessa.

Fragor om energi

Har myndigheten en strategi for sitt energieffektiviseringsarbete,
innefattande nuléigesanalys, mil samt handlingsplan med atgirder, som
utgor grunden for energieffektiviseringsarbete?

Nej.
Producerar myndigheten egen fornybar energi?
Nej.

Fragor om avrop

Har myndigheten vid avrop mot statliga ramavtal stillt egna miljokrav
utdver ramavtalets krav, dir si har varit méjligt?

Ja.

Om ja, ange vilka ramavtal det giller, omfattning i kronor och antal, samt
vilka miljokrav som har stillts:

1. Datacenterlosningar med avtalsnummer dnr 23.3- 5432-19 (ett avrop genom
fornyad konkurrensutsdttning med FHS dnr AVT 20/2023) Datacenter omfattar
6 035 756 SEK for 2023.

Miljokrav:

- Leverantor ska ha mojlighet att komplettera och tillhandahélla reservdelar
kopplade till befintliga produkter.

- Milj6- och dtervinningskoncept: Det dr viktigt att Leverantéren kan sdkerstélla
att hardvara inte hamnar pa stéllen 1 vérlden dir hélso- och/eller miljofarlig
atervinning sker. Leverantor ska i sitt sortiment tillhandahalla produkter som har
effektiv och héllbar elférbrukning.

- Livscykel — ett proaktivt forhallningssétt: Leverantor ska, garantera minst fem
(5) érs support pa produkter ur ett livscykelperspektiv. Leverantor ska inta ett
proaktivt forhallningsséatt och 16pande forse FHS med uppdaterad information
avseende ny teknik och nya produkter. Information om utgdende produkter ska
meddelas FHS snarast, dock senast 30 dagar efter det att Leverantdr tagit del av
informationen. Information om ersittningsprodukter ska ldmnas vid samma
tillfille.

- Engagemang i hallbarhetsfragor: For FHS dr det viktigt att samarbeta med
leverantorer som engagerar sig i hillbarhetsfragor. Varuméarkesédgarna har stor
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mdjlighet till inflytande 6ver de faktiska forhallandena i tillverkningsledet och
har 1 vissa fall egna fabriker.

Leverantor ska engagera sig aktivt i branschinitiativ med syfte att samarbeta med
varumirkesdgarna kring hallbarhetsfrdgor samt sprida information och kunskap
for att gemensamt lyfta branschen inom just hallbarhet.

Anbudsgivarna ombads besvara foljande:
- Beskriv kortfattat engagemanget 1 branschinitiativ kring hallbarhetsfragor

- Beskriv kortfattat hur arbetet med att sprida information och kunskap for att
gemensamt lyfta branschen inom just hallbarhet

- Beskriv kortfattat hur uppfoljning av effekterna av engagemanget i
branschinitiativ kring hallbarhetsfragor sker

2. Stédtjénster - Stockholms ldn med avtalsnummer Dnr 23.3 -5228-20 (ett
avrop genom fornyad konkurrensutsittning FHS dnr AVT 62/2023) Stédtjanster
omfattar 424 637,50 SEK for 2023.

Miljokrav:

Stadmaterial och metoder: Leverantoren ska striva efter att anvénda tekniker
och metoder som tillgodoser FHS inriktning att minska negativ paverkan pé
miljon. Leverantoren ska i sitt utforande av uppdraget, sé langt det ar mojligt,
anvinda miljomérkta produkter. Kraver en metod en sdrskild produkt, dar

miljomarkt produkt inte finns att tillga, ska leverantoren vélja en sa miljovénlig
produkt som mdjligt, som finns pa den svenska marknaden.

3. Klienter och tillbehdr med avtalsnummer Dnr 23.3 -8108-19 (Ett avrop
genom fornyad konkurrensutsittning; FHS dnr O 833/2022.) Klienter och
tillbehor, omfattar 19 615 3336,07 SEK for 2023.

Miljokrav:
- Krav pé att uppackning och omhéndertagande av emballage

- Samtliga produkter, for vilka det &r relevant, ska uppfylla kraven 1 senaste
versionen av TCO-certifiering och Epeat eller likvardigt.

- Livscykeln for klienter vill FHS hélla pa minst tre (3) ar.

- Krav pa tjinst for dtertagande - miljé- och atervinningskoncept; Leverantor ska
ha en sammanhéllen miljoproduktion (livscykelhantering samt &tertag/skrotning
av hardvara) kopplad till ett dtervinningskoncept. Leverantor ska sikerstilla att
hérdvara inte hamnar pa platser i vérlden dir hélso- och miljofarlig atervinning
sker. Leverantoren ska kunna erbjuda en étertagstjanst for klientutrustning som
inte langre dr brukbar inom FHS. Leverantoren ska kunna aterrapportera kring
miljopaverkan kopplat till tjansten.
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