cb

Forsvarshogskolan

Styrdokument

Regler och modell for utvardering av utbildning

Styrdokument
Rubrik

Regler och modell for utvérdering av
utbildning

Klassificering Regler
Arendenummer 0 582/2020
Beslutsfattare Rektor
Dokumentansvarig Ordf. FOUN
Beslutsdatum 2020-12-16

Giltighetstid

Tillsvidare, bor dock ses Over senast:
2023-12-31

Dokument som ersétts

FHS regler och modell for
utbildningsutvardering med extern
bedémning (O 473/2018) samt Regler
och modell for utvardering av utbildning
pa grundniva, avancerad niva och
forskarniva (O 473/2018)

Antal bilagor

1. Lathund ansvarsférdelning

Kortare sammanfattning

Dokumentet reglerar utvardering av FHS
utbildning pa grundniva, avancerad niva och
forskarniva

1(18)



Datum

2020-12-16

Innehall
1. ULQANGSPUNKLET ..ottt ettt ettt en sttt s

1.1 Syftet med utvardering av uthildning ..o
1.2 BedOMNINGSGIUNAET ......c.veiiieiieeie ettt sae e sraene e
2. Utvardering av utbildning Vid FHS ...
0 R I T K o] - T L] RSP OSRR
2.2 Underlag for bedOmNing ........ccoovveiieiiicceee e
2.2.1 SJAIVVAITEIING ...vveveeie ettt nne e
2.2.2 Kursplaner inklusive litteraturlistor och utbildningsplaner/allmén

(010 [ =T o] = o USRS SRSRRS
2.2.3 LArarfOrteCKNINg .....ccooueiieiiiie s
2.2.4 Sjalvstandiga arbeten/ett urval av relevanta underlag ............ccccceeueneee.
2.2.5 EXaminationSUPPGITLEr .......ccviieiiee e
2.2.6 Andra relevanta styrdokument och nyckeltal ...,
2.2.7 INEEIVJURT ...ttt ettt bbbt ettt nne e
IR =TT (o] g U | (U] o] o L=T o USSR
3.1 Jamstélld representation i bedOMargruppPen .......c.ccoeceererieeieenesiesee e
Be2 JAV i
3.3. Student-/doktorandinflytande i bedomargruppen .........ccccoccevvvevvevieceernee, 10
3.4 LedamOters UPPATAG ....veoeerreeierieenieeiesiee e sttt see i ste e sbe e b sreeeeenes 10
4. Utvarderingens genomfOrande..........cocooeiueieeneiin e 12
4.1 UPPSTAITSIMOTE ...ttt 12
4.2 BedOmNiNgSarhDete .........oiioiiiie e 12
4.3 BedOmargruppens YHIrande ..........ccoveeuereeneniie e 12
4.4 AErTOTINGSMOTE ...ttt 13
5. Atgardsplan 0ch UPPFOIINING .....cvveeveveeeieeeiceeeeee e 13
5.1 ALGATASPIAN ..ottt 13
oIV U o] o) (0] 1] 11T SRS 14
5.2.1 FOrbaAttringSUPPAIAg....ccveeverreesiieiie ettt 14
5. Utvardering av sarskilda foKUSOMIAdEN ..........cccccvvviviveciiiicccce e, 14
= = To o USSR 15

1. Lathund ansvarsfordelning .........cccocoeeiieie e 15

2 (18)



3(18)
Datum

2020-12-16

1. Utgangspunkter

Forsvarshogskolan (FHS) inréttades som ett statligt larosdte under
Utbildningsdepartementet ar 2008. FHS verksamhet regleras i Forordningen for
Forsvarshogskolan (2007:1164). FHS strategiska prioriteringar aterges i FHS
Vision & strategi for Forsvarshogskolan 2020-2030 (O 134/2020).

De @mnen som é&r inrattade vid FHS &r unika eller har unika inriktningar inom sina
amnen. Den storsta anslagsfinansierade utbildningen vid FHS bedrivs inom ramen
for Officersprogrammet och leder till en officersexamen som &r en yrkesexamen
pa grundniva. FHS har i forhallande till de flesta andra hégskolor en hdg andel
avgiftsfinansierad utbildning. De storsta avgiftsfinansierade utbildningarna utgors
av den hogre militdra utbildningen som Forsvarsmakten bestéller av FHS.

Den 8 mars 2018 beslutade regeringen om att ge FHS examenstillstand pa
avancerad niva och pa forskarniva inom omradet forsvar, krishantering och
sakerhet. Detta innebar en utvidgning av tillstandet avseende magisterexamen
samt ratt att utfarda tre nya examina, master-, licentiat- och doktorsexamen.

FHS har rétt att utfarda generella examina, hégskoleexamen och kandidatexamen
inom de huvudomraden som FHS styrelse har inrattat. P4 avancerad niva har FHS
ratt att utfarda magisterexamen och masterexamen inom omradet forsvar,
krishantering och sakerhet. Forskaruthildningsamnen kan ocksa inréttas inom
detta omrade.

Pa FHS har Forsknings- och utbildningsnamnden (FOUN) det 6vergripande
kvalitetsansvaret for forskning och utbildning. Inom ramen for FHS regler och
modell for utvardering av utbildning ansvarar FOUN for att utvérdera samtliga
utbildningar pa grundniva, avancerad niva och forskarniva. Utvarderingarna ska
genomforas med hjélp av externa bedémare.

| detta dokument anvands genomgaende ordet student bade for studenter och for
deltagare i uppdragsutbildning.

1.1 Syftet med utvardering av utbildning

Syftet med utvardering ar att skapa en systematik och synliggora hur respektive
utbildning bedriver sitt kvalitetsarbete, men ocksa att identifiera eventuella brister
och vidta atgarder for att komma till ratta med dessa. Utvarderingen bidrar saledes
till bade en kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av FHS utbildningar.

Regelbundna utvarderingar med extern beddmning syftar till att:
o Sékerstélla hdg kvalitet och att alla utbildningar vid FHS uppfyller kraven
I hégskolelagen, hdgskoleférordningen, FHS interna styrdokument samt
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forhaller sig till bedémningsgrunderna i UKA:s nationella system for
kvalitetssakring av hogre utbildning.

e Visa pa hur det systematiska kvalitetsarbetet bedrivs pa lokal niva inom
utbildningarna och visa pa styrkor och svagheter inom kvalitetsarbetet.

e Uppmuntra till kontinuerlig kvalitetsutveckling.

e Bidratill att starka och beféasta en god kvalitetskultur och dialog kring
kvalitetsfragorna pa FHS. Detta innebar att det finns en kultur som férmar
identifiera och bevara styrkor samt identifiera utvecklingsomraden.

1.2 Bedémningsgrunder

Beddmargruppen ska utvardera utbildningens férutsattningar, utformning,
genomfdrande och resultat samt hur utbildningen sakerstaller hog kvalitet och
arbetar med kvalitetssakring och kvalitetsutveckling. Bedémningsgrunderna ska
bygga pa Hogskolelagen (HL), Hogskoleforordningen (HF), relevanta interna
styrdokument samt UKA:s nationella system for kvalitetssikring av hogre
utbildning samt svara mot kriterierna i FHS Riktlinjer for inrattande, uppféljning
och avveckling av amne, huvudomrade, forskarutbildningsamne, kurs pa
grundniva eller avancerad niva, kurs pa forskarniva samt utbildningsprogram
inom ramen for FHS examenstillstand (O 137/2018).

Vilka bedémningsgrunder som granskas aterfinns i den sjalvvarderingsmall som
FoUN tar fram och anpassar efter respektive utbildning som utvérderas.

2. Utvardering av utbildning vid FHS

All poanggivande utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva ska
utvarderas. Huvudomraden/amnen, yrkesprogram och program inom
uppdragsutbildning utvérderas.

Med all podnggivande utbildning avses all forekommande utbildning pa:
e Grundniva (kurser, utbildningsprogram, amnen och huvudomraden)
e Avancerad niva (kurser, utbildningsprogram, &mnen och huvudomraden)
e Forskarniva (&mne, kurser)

Varje @mne redovisar vilket utbildningsutbud som erbjuds pa grundniva,
avancerad niva och forskarniva under tidpunkten for utvarderingen.

FOUN:s ansvar
Rektor uppdrar till FOUN att ansvara for att all utbildning regelbundet utvarderas.
Utbildningsutvérderingar genomfors vart sjatte ar med hjélp av externa bedémare.

Institutionschefens ansvar
Institutionscheferna (C Inst) ansvarar for utvarderingens genomférande, analys
och uppfoéljning. C Inst ansvarar for att varje &mne som utvérderas lamnar in en
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sjalvvardering, atgardsplan och annat relevant underlag enligt anvisningar och
tidsplan. C Inst beslutar om metod och forankring av detta arbete inom
institutionen.

C Inst utser en kontaktperson for varje &mne som ansvarar for samordningen av
arbetet med utvarderingen. Samtliga utvérderingar och atgardsplaner ska ligga till
grund for fortsatt kvalitetsutveckling av utbildningen inom @mnet. C Inst
tillsammans med amnesrad eller programrad ansvarar for att det finns interna
rutiner inom institutionen for fortsatt kvalitetsutveckling samt kontinuerligt
forbattringsarbete.

Vidare ansvarar C Inst for att informera studenter/doktorander och berord
personal om utvarderingsresultat och planerade/implementerade
atgarder/aktiviteter. Atgardsplanerna och utbildningens fortsatta
kvalitetsutveckling foljs arligen upp av rektor genom rapportering av C Inst och
FoUN:s ordférande i hogskolans ordinarie tertialprocess.

Kontaktpersonens ansvar

Den kontaktperson som C Inst utser ska samordna och forankra arbetet med
sjalvvarderingen och atgardsplanen inom t.ex. amnesrad, programrad och
lararkollegiet. Vidare ska kontaktpersonen samordna intervjuer av utbildningens
ledning och lararkollegium m.fl. som bedémargruppen efterfragar.
Kontaktpersonen bor vara en &mnesforetradare motsvarande studierektor eller
programansvarig. Namnet pa kontaktpersonen anmals till FOUN:s sekretariat.

2.1 Tidsplaner

Rektor faststaller en dversiktlig tidsplan for samtliga utvarderingar senast ett ar
innan en ny sexarscykel pabdrjas sa att institutionerna i god tid vet nar en
utbildning ska utvarderas. Tidsplanen & gemensam med tidsplan for utvardering
av forskning for att utvardering av utbildning och utvardering av forskning inte
ska ske samma ar for ett &mne. Hansyn tas aven till eventuella utvérderingar av
FHS utbildningar av Universitetskanslersambetet (UKA).

Infor varje utvardering utarbetar FOUN ocksa en mer detaljerad tidsplan som
faststélls senast sex manader innan en utvardering paborjas. Tidsplanen kan
andras under tid utan nytt faststallande.

Forberedelserna med att ta fram och faststalla underlag samt bereda och utse
bedomargrupp pagar i ca 6 manader. Utvarderingen bestar sedan av skrivtid for
sjalvvéardering och beddémargruppens arbete.
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Utvarderingar genomfors enligt foljande dvergripande tidsplan:

Oversiktlig

tidplan (for 6 ar)

Lista med
forslag
pa bedémare

Ansvarig

Underlag for
kontaktperson

Beredning av’ Beddmargrupp

utses

Detaljerad

faststalls

Beslut rektor

1&rinnan ny
period bérjar

tidplan faststalls

Beslut FoUN

utses

Beslut C Insf

6 mén innan

utvérdering startar

utvédrdering

Beslut FOUN

lamnas

Amnesrad/
Programrad

bedémargrupp

FoUN

Beslut FOUN

Forberedelser

under 6 man

Utvardering
Inleds

Aterféringsmote
FHS ledning, FOUN,
C INST, utbildnings-
foretradare

FoUN tar
delav
yttrandet

Bedémning Preliminart )
yttrande /

Skrivtid

P Fakta-
sjalvvardering

rattning

Slutgiltigt
yttrande

2.2 Un

< Bedomargruppens arbet

derlag for bedémning

Underlaget ska beskriva utbildningens férutsattningar, utformning, genomférande
och resultat samt hur utbildningen sékerstéller htg kvalitet och arbetar med
kvalitetssakring och kvalitetsutveckling.

Beslut om vad som utgor underlag for bedémargruppen fattas av FOUN.

Det underlag som ingar i utvardering av utbildningar som leder till en generell
examen eller yrkesexamen pa grundniva och avancerad niva ar:

Sjalvvardering (skrivs i sérskild mall)

Kursplaner inklusive litteraturlistor och utbildningsplaner
Ett urval av sjalvstandiga arbeten

Lararforteckning (skrivs i sérskild mall)

Eventuellt andra relevanta styrdokument eller nyckeltal
Intervju

Det underlag som ingar i utvarderingar av kurs inom @mne/huvudomrade som inte
leder till en examen ér:

Sjalvvardering (skrivs i sérskild mall)

Kursplaner inklusive litteraturlistor

Lararforteckning (skrivs i sérskild mall)

Eventuellt andra relevanta styrdokument eller nyckeltal

Ett urval av examinationsuppgifter kopplade till kursens larandemal
Intervju
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Det underlag som ingar i utvardering av utbildning pa forskarniva ar:
Sjalvvardering (skrivs i séarskild mall)

Kursplaner inklusive litteraturlistor och allman studieplan
Ett urval av relevanta underlag, t.ex. papers och artiklar
Lararforteckning (skrivs i sérskild mall)

Eventuellt andra relevanta styrdokument eller nyckeltal
Intervju

2.2.1 Sjalvvérdering

Sjalvvarderingen ska ge en bred redovisning av utbildningens forutséttningar,
processer och resultat. Den ska innehalla en beskrivning utifran faststallda
beddémningsgrunder samt en analys och vardering i relation till dessa.
Sjélvvérderingen ska beskriva det arbete som gors for att sakerstélla att
utbildningarna haller hog kvalitet, pavisa att det lokala kvalitetsarbetet har
formagan att identifiera utvecklingsomraden samt beskriva hur kvalitetsarbetet ar
organiserat for att utveckla utbildningarna. | sjalvvarderingen ska bade styrkor och
svagheter inom kvalitetsarbetet beroras.

Sjélvvérderingen skrivs i sarskild mall och bor inte 6verstiga 10-15 sidor.
Skrivtiden for sjalvvarderingen uppgar till 8 veckor. FOUN:s sekretariat ansvarar
for att tillhandahalla sjalvvarderingen till bedémargruppen.

2.2.2 Kursplaner inklusive litteraturlistor och utbildningsplaner/alimén
studieplan

Kursplaner inklusive litteraturlistor och utbildningsplaner, eller allmén studieplan
for utbildning pa forskarniva, ska underlatta forstaelsen av utbildningens innehall,
upplagg och kravniva. FOUN:s sekretariat ansvarar for att aktuell
utbildningsplan/allman studieplan samt aktuella kursplaner och litteraturlistor
finns tillgangliga fér beddmargruppen.

2.2.3 Léararforteckning

En forteckning Over verksamma larare och férdelningen av deras arbetstid ska
anges i sarskild mall. Férdelningen ska fordelas mellan tid i aktuell utbildning och
forskning samt eventuella évriga uppdrag. Aven de forutsattningar
lararkompetensen ger for att erbjuda undervisning av hog kvalitet ska
kommenteras.

2.2.4 Sjalvstandiga arbeten/ett urval av relevanta underlag

Sjalvstandiga arbeten ingar endast som underlag for de utbildningar som leder till
en generell examen eller yrkesexamen pa grundniva samt avancerad niva. Ett
slumpmassigt urval av fem godkénda sjalvstandiga arbeten gors fran
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utbildningens tva senaste genomforda uppsatskurser. FOUN:s sekretariat
tillgangliggor dessa sjalvstandiga arbeten for bedomargruppen. De sjalvstandiga
arbetena anonymiseras avseende namn pa student, handledare och examinator
innan bedémargruppen far ta del av dem. Information om vilka sjalvstandiga
arbeten som slumpats fram meddelas utbildningens utsedda kontaktperson.

De sjalvstandiga arbetena ska bedémas i relation till ett urval av examensmal.
Vilka examensmal som granskas faststalls av FOUN och specificeras i
sjalvvéarderingsmallen for respektive utbildning.

For utbildning pa forskarniva ingar ett urval av relevanta underlag, t.ex. papers
och artiklar. FOUN:s sekreterariat tillgangliggor detta underlag for
bedémargruppen. Underlaget ska anonymiseras avseende namn pa doktorand och
handledare innan bedémargruppen far ta del av dem.

2.2.5 Examinationsuppgifter

Ett slumpmassigt urval av examinationsuppgifter med fragor som ar kopplade till
kursens larandemal ingar som underlag i utvarderingen av kurs inom amne/
huvudomrade som inte leder till examen. Urvalet gors fran de tva senaste
kurstillfallena. FOUN:s sekretariat ansvarar for att ta fram det slumpmassiga
urvalet av examinationsuppgifter och att de tillgangliggors for beddmargruppen.
Information om vilka examinationsuppgifter som slumpats fram meddelas dven
utbildningens utsedda kontaktperson.

2.2.6 Andra relevanta styrdokument och nyckeltal

Om andra relevanta styrdokument och nyckeltal ingar som underlag for
bedomning ansvarar FOUN:s sekretariat for att tillhandahalla detta till
bedémargruppen.

2.2.7 Intervjuer

Bedomargruppen ska genomfoéra intervjuer med foretradare for utbildningen samt
studenter/doktorander som gar pa utbildningen. Bedomargruppen ska utifran en
sammanvagd bedomning av bedémningsunderlaget lamna 6nskemal om vilka
grupperingar bedomargruppen vill intervjua. Bedomargruppens ordférande leder
intervjuerna. Syftet med intervjuerna &r att mojliggora en kvalitetsutvecklande
diskussion om utbildningen, att framja erfarenhetsutbyte och att ge tillfélle att
klara ut eventuella fragetecken. Intervjuerna kompletterar den bild som
bedomarna far av sjalvvarderingen, sjalvstandiga arbeten och évriga relevanta
underlag.

Syftet med intervjuer av studenter/doktorander ar att komplettera
beddmargruppens underlag med studenternas/doktorandernas erfarenheter
huruvida utbildningen ger tillrackliga forutsattningar for att uppna examensmalen
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samt om det finns aspekter inom utbildningen som bedémarna bor kénna till for
att kunna beddma utbildningens kvalitet. Antalet studenter/doktorander som deltar
vid intervjun bor uppga till minst tva samt vara utsedda av studentkaren.

Bade utbildningsforetradarna och studenterna/doktoranderna far instruktioner
kring intervjun cirka tva veckor innan intervjun ager rum.

3. Bedbémargruppen

Bedomargruppen tillsétts av FOUN efter forslag fran berdrt amnesrad/programrad
for den utbildning som utvarderas. Efter att FOUN faststallt den detaljerade
tidplanen for utvarderingen borjar amnesrad/programrad sitt arbete med att
nominera 10-15 representanter till bedomargruppen. FOUN tar stallning till listan,
bereder beddmargruppens sammansattning och beslutar om bedémargrupp.
Student-/doktorandrepresentant utses av Studentkaren. Bedomargruppens
sekretariat utses av chefen for forsknings-, utbildnings- och studentavdelningen
(C FUS).

Beddmargruppen ska besta av:

e Minst tva vetenskapligt och pedagogiskt sakkunniga motsvarande
universitetslektor med minst docentkompetens inom relevanta narliggande
amnen, utbildningar eller utbildningsprogram fran annat larosate an FHS,
varav en ska utses till ordférande i bedémargruppen.

e Minst en vetenskapligt och pedagogiskt sakkunnig motsvarande
universitetslektor med minst docentkompetens fran annat &mne vid FHS.
Sakkunnig kan vid bedémning av utbildningsprogram kompletteras med
officer som genomgatt Hogre officersutbildning. Sakkunnig bor inte vara
ledamot eller suppleant i FOUN eller dess utskott.

e En extern representant fran professionen/arbetslivet.

e En student-/doktorandrepresentant som tillsétts av studentkaren.

e Sekretariat fran hogskoleforvaltningen.

3.1 Jamstalld representation i bedémargruppen

Vid tillsattningen av bedémargruppen ska en jamn konsférdelning inom
beddmargruppen efterstrévas.

3.2 Jav

Uppdraget som beddmare forutsétter integritet och opartiskhet. Reglerna om jav
for statliga myndigheter regleras i 16-18 8§ forvaltningslagen (2017:900) och de
syftar till att undvika intressekonflikter som gor att objektiviteten kan ifragasattas.
Utgangspunkten &r att den som &r javig ar skyldig att anmala detta. Darfor ar det
viktigt att ledamaoter tillfragas avseende jav.
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3.3. Student-/doktorandinflytande i beddmargruppen

Studenter har ratt att utdva inflytande éver utbildningen och ska dessutom vara
delaktiga i laroséatenas kvalitetsarbete, vilket gor att studenters och doktoranders
perspektiv ar viktiga faktorer i FHS utvardering av utbildning. Student-
/doktorandinflytande i utvérdering av utbildningar sékerstélls genom att student-
/doktorandrepresentanter medverkar i bedémargruppens arbete.

En studentrepresentant utses for de utbildningar som utvarderas pa grundniva och
avancerad niva och en doktorandrepresentant utses for de utbildningar som
utvarderas pa forskarniva. Student-/doktorandrepresentanten utses av studentkaren
och bor i mojligaste man komma fran en annan utbildning dn den som utvarderas.
Vidare bor student-/doktorandrepresentanten inte vara ledamot eller suppleant i
FOUN eller dess utskott.

3.4 Ledamoters uppdrag
Bedomargruppens ordférande ska:

e Leda och samordna bedémargruppens arbete samt ansvara for att
sammankalla och besluta om dagordning till bedémargruppens
uppstartsmote

e Delta vid beddmargruppens moéten och fora anteckningar for eget bruk

e Vara beddmare av sjalvvardering och andra relevanta underlag

e Ldsa och vérdera sjalvstandiga arbeten/urval av relevant underlag

e Samordna arbetet med att sammanstélla bedémargruppens yttrande

e Leda intervjun med bedémargruppen, studenter/doktorander och
utbildningsforetradare

e Ansvara for att yttrandet avspeglar bedémargruppens bedémning och att
slutgiltig version skickas till bedémargruppens sekretariatsstod

e Deltai aterforingsmotet med utbildningsforetradare, ledningen for
utbildningen, FOUN och representant/er fran FHS ledning (obligatoriskt)

Extern vetenskapligt och pedagogiskt sakkunnig bedémare ska:
e Delta i bedémargruppens arbete och moten samt féra anteckningar for eget
bruk
Vara bedémare av sjalvvéardering och andra relevanta underlag
Lé&sa och vérdera sjalvstandiga arbeten/urval av relevant underlag
Delta i arbetet med bedémargruppens yttrande
Delta i aterforingsmaotet med utbildningsforetradare, ledningen for
utbildningen, FOUN och representant/er fran FHS ledning (frivilligt)

Intern bedémare ska:
e Delta i bedémargruppens arbete och moten samt féra anteckningar for eget
bruk

e Vara beddmare av sjalvvardering och andra relevanta underlag
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Lasa och vérdera sjalvstandiga arbeten/urval av relevant underlag (endast
intern vetenskaplig och pedagogisk sakkunnig)

Delta i arbetet med bedémargruppens yttrande

Bidra med forstaelse for FHS organisation

Delta i aterforingsmaotet med utbildningsforetradare, ledningen for
utbildningen, FOUN och representant/er fran FHS ledning (frivilligt)

Arbetslivs-/professionsrepresentant ska:

Delta i bedomargruppens arbete och moten samt féra anteckningar for eget
bruk

Vara bedémare av sjalvvéardering och andra relevanta underlag

Sarskilt ansvara for att bedoma utbildningarnas relevans for samhéllet och
studenternas framtida arbetsliv

Delta i arbetet med bedémargruppens yttrande

Delta i aterforingsmaotet med utbildningsforetradare, ledningen for
utbildningen, FOUN och representant/er fran FHS ledning (frivilligt)

Student-/doktorandrepresentant ska:

Delta i bedomargruppens arbete och moten samt féra anteckningar for eget
bruk

Vara beddmare av sjalvvardering och andra relevanta underlag

Sarskilt bidra med student/doktorandperspektivet pa utbildningens innehall
och genomforande och att detta forankras inom studentkaren

Delta i arbetet med bedémargruppens yttrande

Delta i aterforingsmaotet med utbildningsforetradare, ledningen for
utbildningen, FOUN och representant/er fran FHS ledning (frivilligt)

Bedomargruppens sekretariat ska:

Delta vid bedémargruppens maéten och fora anteckningar for eget bruk
Stodja ordférande i att sammankalla till beddmargruppens uppstartsmote
Stodja beddmargruppen i sammanstéaliningen av beddmargruppens
yttrande. Detta avser formalia och inte innehallsmassiga delar.

Ansvara for praktiska forberedelser infér beddmargruppens intervju med
utbildningsforetradare och studenter/doktorander

Expediera beddmargruppens yttrande till representanter for utvarderad
utbildning, amnesrad, programrad, FOUN, FHS ledning och andra
intressenter

Publicera bedémargruppens yttrande pa FHS medarbetarwebb

Delta i aterforingsmaotet med utbildningsforetradare, ledningen for
utbildningen, FOUN och representant/er fran FHS ledning
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4. Utvarderingens genomforande

Bedomargruppens arbete inbegriper nedanstaende moment:

Uppstartsmote

Beddmningsarbete (l&sning och beddmning av underlag samt intervju)
Beddmargruppens yttrande

Aterforingsmaote

4.1 Uppstartsmote

Nar en utbildning ska utvérderas genomfor bedomargruppen ett uppstartsméte da
uppdraget och arbetsmetoden gas igenom. Bedémargruppens ordforande ansvarar
for att sammankalla till detta mdte med stéd av beddmargruppens sekretariat.

4.2 Bedomningsarbete
| beddmningsarbetet ingar lasning och bedémning av underlag samt intervju.

Samtliga bedémare ska lasa de underlag som ingar i utvarderingen men endast de
bedémare som &r vetenskapligt och pedagogiskt sakkunniga ska l&dsa och bedéma
maluppfyllelsen i utvalda sjalvstandiga arbeten/urval av relevant underlag.

4.3 Bedomargruppens yttrande

Bedomargruppen ska utifran en sammanvagd bedémning av
beddémningsunderlagen dra slutsatser och formulera ett yttrande for respektive
utbildning som utvérderas. Yttrandet ska uppga till hogst 3-10 A4-sidor och
skrivas i sarskild mall.

Yttrandet ska lyfta fram utbildningens styrkor och utvecklingsomraden samt
innehalla rekommendationer av atgarder och aktiviteter for fortsatt
kvalitetsutveckling av utbildningen.

Beddmargruppens ordférande ansvarar for samordning inom bedémargruppen och
att yttrandet skrivs enligt anvisningar och tidplan.

Det forsta yttrandet som lamnas ar preliminart. Utbildningen ska fa méjlighet att
korrigera eventuella faktafel i det prelimindra yttrandet innan det fardigstalls av
bedémargruppen.

Beddmargruppens sekretariat ansvarar for att skicka fardigstallt yttrande till
representanter for utvarderad utbildning, amnesrad, programrad, FOUN, FHS
ledning, FHS studentkar och andra intressenter samt publicera bedomargruppens
yttrande pa FHS medarbetarwebb.
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4.4 Aterféringsmote

Nar yttrandet ar fardigstallt av bedomargruppen genomfors ett aterforingsméte da
bedémargruppen (obligatoriskt for ordforande och frivilligt for dvriga),
foretradare for amnet, FOUN och representant/er fran FHS ledning deltar. Syftet ar
att ge en mojlighet att stalla fragor och diskutera bedémargruppens yttrande.

FoUN ansvarar for genomfdrandet av aterforingsmotet. FOUN:s sekretariat
ansvarar for de praktiska forberedelserna.

5. Atgardsplan och uppféljning

BedOomargruppens yttrande med ett samlat omddme och rekommendationer ska
ligga till grund for fortsatt kvalitetsutveckling inom utbildningen. C Inst ansvarar
for forankring av utvérderingsresultatet internt inom utbildningen. Utbildningens
studenter/doktorander och berdrd personal bor informeras om
utvarderingsresultatet och implementerade atgarder/aktiviteter.

5.1 Atgardsplan

Redan i sjalvvarderingen utarbetar utbildningen en preliminar atgardsplan utifran
sjalvvéarderingens resultat. Efter att bedomargruppen avlagt sitt yttrande inarbetar
utbildningen atgérder utifran yttrandets resultat i atgardsplanen. Atgardsplan
skrivs i sarskild mall.

Atgardsplanen bor innehlla féljande:

1. En beskrivning och analys om vilka konkreta atgarder utbildningen
planerar att genomfora for att atgarda eventuellt identifierade brister samt
vilka resurser det kommer att krdva. Beskriv och analysera hur planerade
atgarder kommer att avhjélpa eventuella brister.

Tydligt ange ansvarsfordelningen for de planerade atgarderna.

3. Ange en tidplan som beskriver nar bristen forvantas vara atgardad och hur
lang tid utbildningen uppskattar att det kommer ta att atgéarda respektive
problem.

4. Om utbildningen av nagot skél bedémer att nagot som patalats som en
kvalitetsbrist eller ett utvecklingsomrade inte ska foranleda nagon atgard
ska detta motiveras utforligt.

o

C Inst ansvarar for att atgardsplanen tas fram och forankras inom utvarderad
utbildning. Detta bor goras tillsammans med ansvarigt amnesrad eller programrad.
Utbildningens kontaktperson ansvarar for att en slutgiltig atgardsplan sands in till
FOUN:s sekretariat inom en manad fran aterféringsmotet.

Atgardsplanen ska samradas med FoUN efter beredning i respektive utskott.
Atgardsplan for utbildning p& grundnivé och avancerad niva bereds i
utbildningsutskottet och utbildning pa forskarniva bereds i forskningsutskottet.
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Efter samradan med FOUN ska C Inst snarast faststélla atgardsplanen. Faststalld

atgardsplan ska diarieforas och publiceras av FOUN:s sekretariat. C Inst ska tillse
att de faststallda atgarderna infogas i institutionens 6vergripande handlingsplan i
samband med FHS ordinarie verksamhetsplanering.

5.2 Uppfdljning

Rektor foljer arligen upp de utvarderingar som genomforts i den ordinarie
tertialprocessen. Uppfoljning gors av utbildningens fortsatta kvalitetsutveckling
utifran faststalld atgardsplan. C Inst ansvarar for att aterkoppla utbildningens
fortsatta kvalitetsutveckling till rektor.

Vidare rapporterar rektor I6pande till styrelsen gallande de utvarderingar som
genomforts.

Bedomargruppens yttrande och utbildningens faststallda atgardsplan kan dven
utgora underlag i FOUN:s kommande utvarderingar av utbildningen.

5.2.1 Forbattringsuppdrag

Vicerektor faststaller en bilaga till FHS arliga planeringsdirektiv som anger
riktlinjer for planering av den anslagsfinansierade utbildningen pa grundniva och
avancerad niva. | bilagan anges aven arliga aterrapporteringskrav for vicerektors
uppféljning av institutionernas utbildningsuppdrag, ekonomiska utfall och
prognos enligt FHS ordinarie tertialprocess. FOUN kan besluta om att
institutionerna ska erhalla sarskilda forbattringsuppdrag i form av specifika
aterrapporteringskrav i vicerektors bilagakopplat till nAmndens
kvalitetsutvarderingar. Motsvarande forbattringsuppdrag kan stéllas till
Officersprogrammet.

Prorektor kan stélla motsvarande forbéattringsuppdrag till forskarutbildningen i
den bilaga till planeringsdirektivet som handlar om fordelning av
forskningsanslag.

Forbattringsuppdragen féljs upp av FOUN vid de arliga tertialdialogerna och da
ocksa aterrapporteras till rektor. FOUN kan foresla for ledningen att revidera eller
gora tillagg till stallda forbattringsuppdrag baserat pa genomforda
utbildningsutvarderingar. Vid tertialdialogerna kan ledningen ge institutionerna
andra uppdrag som &r kopplade till utbildningsutvérderingarna.

5. Utvardering av sarskilda fokusomraden

FoUN kan utover utvarderingar av utbildning med hjalp av externa bedémare
aven genomfora fordjupad utvérdering av utbildningarnas kvalitetsarbete inom
sarskilda fokusomraden. Dessa utvarderingar omfattar samtliga utbildningar och
ska folja upp utvecklingsomraden som FoUN har identifierat.



Bilagor

1. Lathund ansvarsfordelning

Datum

2020-12-16

Ansvarig

Aktivitet

Rektor

Uppdrar at FOUN att utvardera all
utbildning under en sexarsperiod.

Besluta om en Oversiktlig tidsplan for nar
de olika utbildningarna ska utvérderas
Besluta om erséttning till bedémare
Uppféljning av den fortsatta
kvalitetsutvecklingen utifran faststalld
atgardsplan vid tertialdialogerna
Aterkoppla till styrelsen géllande de
utvarderingar som genomforts med extern
bedémning

Uppféljning av den fortsatta
kvalitetsutvecklingen utifran faststalld
atgardsplan vid tertialdialogerna

C FUS

Utse sekretariat till bedémargruppen

FHS ledning

Delta i aterféringsmote med
beddmargruppen, FOUN, representant/er
fran FHS ledning, ledningen for
utbildningen och utbildningsforetradare

Vicerektor for
utbildningsanslaget och
forskningschef for
forskningsanslaget

Besluta om sarskilda forbattringsuppdrag i
form av aterrapporteringskrav vid de
arliga fordelningen av utbildningsanslag
respektive forskningsanslag

FOUN (efter beredning i
utbildningsutskottet eller
forskningsutskottet)

Ansvara for att all utbildning utvérderas
(planering, genomférande och
uppfoljning) samt att resultatet
kommuniceras

Besluta om en detaljerad tidsplan 6
manader innan en utbildning ska
utvérderas

Bereda och besluta om vilka underlag som
ska inga i utvarderingen

Bereda och besluta om bedémargruppens
sammanséattning

Ta emot beddmargruppens yttrande
Sammankalla och leda aterforingsmotet
med beddmargruppen, ledningen for
utbildningen, utbildningsforetradare och
representant/er fran FHS ledning
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Samrada atgardsplan

Bidra till att sprida information om
implementerade atgarder/aktiviteter inom
FHS

Besluta om sarskilda forbattringsuppdrag i
form av aterrapporteringskrav i det arliga
plandirektivet

Besluta om sérskilda fokusomraden, dvs.
genomfora en fordjupad utvérdering av
utvecklingsomraden

FoUN:s sekretariat

Tillgangliggora det underlag som ingar i
utvarderingen till beddmargruppen
Informera C OrgE:s utsedda
kontaktperson om vilket underlag som
ingar i utvarderingen

Ta emot bedomargruppens yttrande for
spridning till FOUN:s ledamdter
Ansvara for de praktiska forberedelserna
till aterforingsmotet

Studentkaren

Utse studentrepresentant/
doktorandrepresentant till
bedémargruppen

Utse studentrepresentant/
doktorandrepresentant till intervjuerna
med beddmargruppen

C Inst

Ansvara for utvarderingens
genomforande, analys och uppféljning
enligt FOUN:s tidplan och anvisningar
Ansvara for att sjalvvardering, atgardsplan
och annat relevant underlag tas fram och
ldmnas in enligt anvisningar och tidplan
Besluta om hur arbetet med utvarderingen
utformas samt forankras inom
institutionen

Utse kontaktperson for utbildningen som
utvarderas och kommunicera detta till
FOUN:s sekretariat

Delta samt utse vilka
utbildningsforetradare som ska delta vid
intervjun med bedémargruppen samt
aterforingsmotet med bedémargruppen,
ledningen for utbildningen, FOUN och
representant/er fran FHS ledning
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Informera studenter/doktorander och
berérd personal om utvérderingsresultatet
och implementerade atgarder/aktiviteter
Ansvara for att atgardsplan infogas i
institutionens 6vergripande handlingsplan
och att atgarderna implementeras for
utbildningens fortsatta kvalitetsutveckling
och det kontinuerliga forbattringsarbetet
Tillse att det finns interna rutiner inom
institutionen for utveckling och fornyelse
av respektive utbildning

Aterrapportera den fortsatta
kvalitetsutvecklingen utifran faststalld
atgardsplan vid tertialdialogerna

C Inst:s utsedda
kontaktperson

Sammanhalla och forankra arbetet med
sjalvvarderingen inom utbildningen t.ex.
med programrad, amnesrad, lararkollegiet
Ansvara for att [amna in sjalvvérdering,
atgardsplan och annat relevant underlag
enligt anvisningar och tidplan

Delta och informera pa méten under
utvarderingen, t ex introduktionsmote for
bedémargruppen

Samordna intervjuer av utbildningens
ledning, lararkolleiget m.fl. som
bedémargruppen efterfragar

Foredrar sjalvvardering och preliminér
atgardsplan for respektive utskott och
FoUN

Inarbeta FOUN:s yttrande i sjalvvérdering
och atgardsplan

Sanda in slutgiltig atgardsplan till FOUN:s
sekretariat

Amnesrad/Programrad

Nominera representanter till
bedémargruppen

Stddja C Inst och ansvarig kontaktperson i
arbetet med sjalvvardering och
atgardsplan

Stddja C Inst:s arbete i utbildningens
fortsatta kvalitetsutveckling och
kontinuerliga forbattringsarbete

Beddmargruppens
ordférande

Leda och samordna bedémargruppens
arbete

Ansvara for att yttrandet avspeglar
beddmargruppens bedémning
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Ansvara for att slutgiltig version skickas
till bedémargruppens sekretariatsstod
Delta vid aterforingsmotet for att svara pa
fragor och diskutera bedémargruppens
yttrande

Beddmargruppens
sekretariat

Stddja beddmargruppen och delta i
bedémargruppens moten

Ansvara for de praktiska forberedelserna
infor intervjun mellan beddémargruppen,
utbildningsforetradare och
studenter/doktorander

Skicka yttrandet till representanter for
utvarderad utbildning, amnesrad,
programrad, FOUN, FHS ledning, FHS
studentkar och andra intressenter
Publicera bedémargruppens yttrande pa
FHS medarbetarwebb

Beddmargruppen

Delta pa uppstartsmote, delta i
bedémningsarbetet och arbetet med att
ldmna yttrande
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